Documents (Fer clic)
· Llicències i permisos del personal docent.
· 

HYPERLINK "http://www.csif.cat/ensenyament/attachments/article/150/Manteniment%20i%20baixa%20de%20la%20borsa%20de%20treball.doc"

Manteniment i baixa de la borsa de treball.


ESPECIFICACIONS DE Manteniment de la borsa (Fer clic)
· Excedència voluntària per tenir cura d'un/a fill/a.
· Excedència voluntària per violència de gènere.
· Excedència voluntària per tenir cura de familiars.
· Malaltia
· Estudis adreçats a l'obtenció d'una nova especialitat docent o relacionats amb el lloc de treball.
· Causes greus degudament justificades.
· Programes d'actuació a l'estranger.
· Cura de persones discapacitades o de familiars.
· Maternitat.
· Paternitat.
Permisos 

 Aquests sempre dependran del nomenament vigent de l’interí –substitut. (Veure Llicències i permisos del personal docent o permisos i llicències de la web )
REDUCCIONS

Les persones que formen part de la borsa de treball de personal docent que vulguin gaudir de qualsevol reducció de jornada o del permís de lactància només podran ocupar llocs de treball i substitucions de jornada sencera.
· Reducció de jornada per cura d'un/a fill/a amb la totalitat de les retribucions (la compactació únicament és d’aplicació a les persones que tinguin nomenament per un curs escolar sencer, és a dir, des de l’1 de setembre fins al 31 d’agost.) 
Excedència voluntària per tenir cura d'un/a fill/a.
- Retribucions:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p.).

- Durada:

Atenció: abans de finalitzar l'excedència s'ha de demanar el reingrés.

- Observacions:

Es pot sol·licitar per la persona interina o substituta, tant si té un nomenament fins a l'agost com si el té per menys temps.

L'excedència comporta el dret a reserva de plaça del lloc de treball pel qual s'és nomenat/da (mentrestant es cobrirà per una persona substituta) i el dret a computar-se a efectes del sistema de previsió social, a efectes de reconeixement de serveis previs i com a temps de serveis prestats a efectes del número d'ordre.

En el cas de no haver completat l'excedència i no tenir nomenament l'1 de setembre es pot sol·licitar no ser nomenat/da el curs següent durant un període no superior a la durada màxima de l'excedència, mantenint el número d'ordre, però sense computar-se a cap efecte.

En el cas de no haver exercit el dret a sol·licitar l'excedència i no tenir nomenament l'1 de setembre, també es pot sol·licitar no ser nomenat/da durant un període no superior a la durada màxima de l'excedència.

Excedència voluntària per tenir cura de familiars.
- Retribucions i durada:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p.).

- Observacions:

Consulteu les observacions de l'excedència per tenir cura d'un fill/a.

Excedència voluntària per violència de gènere.
- Retribucions i durada:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p.).

- Observacions:

Consulteu les observacions de l'excedència per

tenir cura d'un fill/a.

Malaltia

- Retribucions:

Sí

- Durada:

Menys de 4 dies, no cal justificar baixa mèdica oficial.

4 dies o més, cal presentar baixa mèdica oficial.

Es computa el temps de servei sempre que hi hagi nomenament vigent.

- Observacions:

Retribució del 100% a càrrec de l'INNS sempre que hi hagi nomenament vigent amb el Departament, fins a 18 mesos.

Si en el moment de la baixa no es té contracte vigent o s'acaba en el seu transcurs es passa a cobrar el 75%, sempre que es tinguin 180 dies cotitzats, en els últims cinc anys.

Si al començament del curs escolar s'està en situació de malaltia, es té dret a l'assignació d'una vacant, si correspon, d'entre les sol·licitades, atenent el número d'ordre.
En el cas de no tenir cap nomenament es pot al·legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de romandre a la borsa de treball per tal de no ser cridat/a a cobrir cap

substitució.

Les unitats de personal dels Serveis Territorials faran peticions d'avaluacions mèdiques a l'Institut Català de Avaluacions mèdiques (ICAM) en els següents supòsits: 1) treballadors/es que presentin una incapacitat de llarga durada, a partir dels 180 dies de baixa; 2) treballadors/es que acumulin un mínim de tres baixes a l'any de més d'una setmana de durada; 3) altres situacions en què les unitats de gestió de personal

considerin que cal revisar la situació de baixa.

L'ICAM és el responsable de dur a terme les citacions adients.
Estudis adreçats a l'obtenció d'una nova especialitat docent o relacionats amb el lloc de treball

- Retribucions:

No

- Durada:

El temps que durin aquests estudis, però tenint en compte que s'ha de sol·licitar cada curs.

- Observacions:

La persona interina podrà sol·licitar no ser nomenada durant el període d'aquests estudis.

Atenció: cal sol·licitar el permís abans de tenir un nomenament i justificar-ho documentalment. Es mantindrà el núm. d'ordre a la llista, però no computa com a serveis prestats.

Excepcionalment es podrà demanar la interrupció del nomenament vigent amb els mateixos efectes, la qual cosa serà analitzada i valorada pels Serveis Territorials corresponents.
Reducció de jornada per cura d'un/a fill/a amb la totalitat de les retribucions

- Retribucions i durada:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p.18).

- Observacions:

D'acord amb les Instruccions d'organització i funcionament

dels centres docents públics dictades pel Departament pot gaudir d'aquesta reducció només el personal interí amb vacant des de l'1 de setembre i fins al 31 d'agost, però es tracta d'una interpretació restrictiva de l'àmbit d'aplicació de la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de conciliació laboral, personal i familiar del personal al servei de les administracions públiques de Catalunya.

Si al començament del curs escolar s'està en situació de compactació de la reducció de la jornada, es té dret a l'assignació d'una vacant, si correspon, d'entre les sol·licitades, atenent el número d'ordre.

Causes greus degudament justificades.
- Retribucions:

No

- Durada:

Durant el període que duri la situació

- Observacions:

Es pot sol·licitar no ser nomenat/ada, amb antelació a l'oferiment d'una vacant o substitució, o interrompre el nomenament vigent per causes greus degudament justificades. Si el Servei Territorial corresponent ho accepta es mantindrà el núm. d'ordre, però no computa com a serveis prestats.

Programes d'actuació a l'estranger.
- Retribucions:

No

- Durada:

Durant el període que duri la col·laboració

- Observacions:

Es pot sol·licitar no ser nomenat/ada, amb antelació a l'oferiment d'una vacant o substitució, o interrompre el nomenament vigent per col·laborar amb una ONG a l'estranger o en d'altres programes d'actuació a l'estranger. Cal justificar-ho

degudament. Si el Servei Territorial corresponent ho accepta es mantindrà el núm. d'ordre, però no computa com a serveis prestats.
Cura de persones discapacitades o de familiars.
- Retribucions:

No

- Durada:

Un curs

- Observacions:

Es pot sol·licitar no ser nomenat/ada, amb antelació a l'oferiment d'una vacant o substitució, o interrompre el nomenament vigent per tenir cura de persones discapacitades que no desenvolupin cap activitat retribuïda, o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que pateixi malaltia greu continuada i convisqui amb l'interessat/da.

Maternitat.
- Retribucions:

Sí. Consulteu les observacions de la malaltia.

- Durada:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p. 6).

- Observacions:

Si al començament del curs escolar s'està en situació de maternitat, es té dret a l'assignació d'una vacant, si correspon, d'entre les sol·licitades, atenent el número d'ordre.

En el cas de no tenir cap nomenament es pot al·legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de romandre a la borsa de treball per tal de no ser cridat/da a cobrir cap substitució.

En cas de tenir un nomenament vigent que no ultrapassi el 30 de juny, es computaran com a serveis prestats a efectes d'obtenció del número d'ordre, les setmanes del permís, amb independència de la data de finalització del nomenament,
però sense que en cap cas puguin computar- se serveis en data posterior al 30 de juny.

Igualment, en el cas de no tenir nomenament es computen com a serveis prestats el temps que resta des del moment de l'oferiment d'una substitució fins a la finalització del període d'infantament, però sense que en cap cas puguin computar-

se serveis en data posterior al 30 de juny.

Paternitat.
- Retribucionsi durada:

Vegeu el disposat als apartats corresponents del personal funcionari (p.).

- Observacions:

Transitòriament, i fins que no es pugui disposar dels criteris que a l'efecte faciliti l'INNS, s'abonaran pel Departament en nòmina les quantitats resultants del dies de gaudiment del permís.
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