Adscripció temporal a tasques pròpies del cos docent a llocs diferents de la destinació que s'ocupa per una notòria

disminució de facultats, sempre que no sigui susceptible d'una

incapacitat permanent.
- Legislació:

Reial Decret 2112/1998, disposició addicional primera.

- Requisits:

Es tracta d'una adscripció temporal, en comissió de serveis, a tasques pròpies del cos docent de la persona interessada en llocs diferents del de destinació que s'ocupa, en els supòsits d'afectació per una minva notòria de les facultats físiques, psíquiques o sensorials sempre que aquesta disminució

no sigui susceptible de la declaració d'incapacitat permanent.

- Durada:

Atès que l'adscripció és en comissió de serveis, la seva durada és d'un curs escolar. Per tant, si n'és el cas, s'ha de renovar anualment.

- Observacions:

El procediment per tal de tramitar aquesta adscripció en comissió de serveis no està regulat; tot i així, per tal d'evitar una possible indefensió caldrà fer la sol·licitud corresponent a la Direcció dels Serveis Territorials amb prou previsió per tal d'obtenir una resposta administrativa.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Adaptació de lloc de treball per motius de salut

- Legislació:

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: art. 25 i 26.

- Requisits i sol·licitud:

Es tracta d'adoptar les mesures de prevenció, protecció o adaptació necessàries per tal de protegir els/les treballadors/es especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball (per les seves pròpies característiques personals o estat biològic conegut, incloent-hi els que tinguin reconeguda la discapacitat física, psíquica o sensorial).

Igualment s'adoptaran mesures de prevenció, protecció o adaptació necessàries per tal de protegir la maternitat i la lactància natural.

La sol·licitud s'ha d'adreçar a la Direcció dels Serveis Territorials o també al Comitè de Seguretat i Salut corresponent (no cal adjuntar cap documentació mèdica).
- Observacions:

El Departament concedeix l'adaptació sempre que la persona pugui desenvolupar les tasques fonamentals del lloc que ocupi.

El Comitè de Seguretat i Salut corresponent tractarà les sol·licituds d'adaptació i en farà el seguiment adient.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Situació de servei en altres administracions

- Legislació:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 87.

- Observacions:

Es declara aquesta situació quan el/la funcionari/a passa a ocupar amb caràcter permanent un lloc de treball equivalent al propi del seu cos docent o escala en una altra Administració.

Es conserva la condició de funcionari/a de la Generalitat, però sense reserva del lloc de treball.

Serveis especials

- Legislació:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 88.

- Observacions:

Es declara aquesta situació quan s'adquireix la condició de funcionari/a al servei d'organitzacions internacionals o supranacionals, quan la Generalitat autoritza a complir missions per períodes superiors a 6 mesos en organismes internacionals, governs o entitats públiques estrangeres o

en programes de cooperació nacionals o internacionals, quan s'és nomenat/da per ocupar càrrecs polítics a la Generalitat de Catalunya, al Govern de l'Estat o en altres comunitats autònomes, quan s'ocupen càrrecs electius retribuïts i de dedicació exclusiva en les corporacions locals, etc.

El temps en aquesta situació computa als efectes de triennis i drets passius. Respecte dels diputats/ades al Parlament o al Congrés, als/les senadors/es i als/les càrrecs de nivell igual o superior al de director general, es computen els serveis respecte al nivell superior de classificació dins del grup al qual pertanyi

el funcionari (art. 45, Llei 21/2001, de 28 de desembre, de mesures administratives i fiscals).

Hi ha reserva del lloc de treball.
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