Incapacitat temporal

- Legislació:

Reial Decret Legislatiu 4/2000, de 23 de juny, text refós de la Llei sobre seguretat social dels funcionaris civils de l'Estat: de l'art. 18 al 21.

Resolució de 9 de novembre de 2006, per la qual s'aproven les Instruccions per a l'aplicació d'un programa específic de revisions i avaluacions de les incapacitats per contingències comunes del personal funcionari del Departament d'Educació i Universitats de la Generalitat de Catalunya que pertany al Règim Especial de Seguretat Social i a la Mutualitat General

de Funcionari Civils de l'Estat ( MUFACE).

- Definició de la incapacitat:

Tenen la consideració d'estats o situacions determinants

de la incapacitat temporal els de malaltia, accident i els períodes d'observació en el cas de malaltia professional.

Es troben en situació d'incapacitat temporal els/les funcionaris/es que hagin obtingut llicència per malaltia o accident. I també els/les que hagin obtingut llicència a conseqüència d'un període d'observació mèdica en el cas de malaltia professional.

- Durada:

Un màxim de 12 mesos, prorrogables uns altres 6 mesos quan es prevegi que en el seu transcurs el/la treballador/a podrà ésser donat/da d'alta mèdica.

Quan s'arribi al termini màxim establert anteriorment, es procedirà a l'examen de la incapacitat temporal a per tal de valorar la possible qualificació de l' estat del/la funcionari/a com a incapacitat amb caràcter permanent, en el termini màxim de tres mesos. En el cas que continuï la necessitat de tractament mèdic per no ser definitiva la incapacitat, segons

Informe raonat de la unitat de valoració corresponent, es

podrà declarar el retorn a la situació d'incapacitat temporal, amb el caràcter d'especial i revisable en el termini de sis mesos (aquesta declaració s'ha de fer en el termini dels tres mesos següents a l'extinció del termini màxim de 18 mesos).

- Observacions:

Un cop exhaurit el tercer mes de baixa cal demanar a MUFACE l'abonament del subsidi per incapacitat temporal. Aquest subsidi exigeix un període de carència de cotització a MUFACE de sis mesos.

Durant tot el període d'incapacitat temporal es pot declarar la incapacitat permanent si, un cop el metge ha signat l'alta mèdica, el/la funcionari/a presenta reduccions anatòmiques o funcionals greus que disminueixin o anul·lin la seva capacitat

laboral.

Les unitats de personal dels Serveis Territorials faran peticions d'avaluacions mèdiques a l'Institut Català d'Avaluacions Mèdiques (ICAM ) en els següents supòsits: 1) treballadors/es que presentin una incapacitat de llarga durada, a partir dels 180 dies de baixa; 2) treballadors/es que acumulin un mínim de tres baixes a l'any de més d'una setmana de durada; 3) altres situacions en què les unitats de gestió de personal

considerin que cal revisar la situació de baixa. L'ICAM

és el responsable d'efectuar les citacions adients.

- Retribucions:
Durant els tres primers mesos el 100% de les retribucions.
A partir del quart mes: el Departament d'Educació abonarà el 100% de les retribucions bàsiques (sou més triennis) i MUFACE el subsidi per incapacitat temporal, que serà la major d'aquestes dues quantitats: el 80% de les retribucions bàsiques, corresponent al primer mes de llicència, o el 75% de

les retribucions complementàries cobrades en el primer mes de llicència. En qualsevol cas, la quantitat resultant no podrà ser superior a la que es cobrava durant el primer mes de baixa. Per conveni entre MUFACE i el Departament, aquest paga la diferència de la retribució resultant fins al 100% del sou.

El subsidi per incapacitat temporal s'extingirà, en tot cas, en sobrepassar el termini màxim de 27 mesos des de l'inici de la situació d'incapacitat temporal.
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