
Programa electoral de 
la CSI·F�
Principis bàsics

Tota societat avançada descansa sobre el contrafort de l’Educació. El professorat és el transmissor de la 
formació i de la informació, desenvolupant un paper fonamental. Aquesta realitat ha de ser reconeguda 
per l’Estat.

Reivindiquem:

ÂÂ Un ensenyament públic de qualitat, sense ambigüitats, tota vegada que aquest és l’únic que garanteix el dret dels 
ciutadans a l’Educació en condicions d’igualtat i equitat.

ÂÂ La importància de la funció pública i del servei essencial que aquesta presta. Els empleats públics som els que garantim 
la qualitat i la independència dels serveis prestats als ciutadans.

ÂÂ L’estabilitat del sistema educatiu per tal d’aconseguir una Educació de qualitat.
ÂÂ El compliment dels acords subscrits, molt especialment els que fan referència a les condicions sociolaborals del 

professorat.
ÂÂ El manteniment de la MUFACE i la millora de les prestacions.
ÂÂ El dret dels empleats públics a la negociació col·lectiva com a manifestació particular del diàleg social.

Model públic de l’Educació

Considerem irrenunciable:

ÂÂ El reconeixement del professor com autoritat pública en l’exercici de la docència.
ÂÂ L’increment de la inversió fins assolir el 7% del PIB
ÂÂ L’increment de les plantilles de professorat que permeti la generalització de suports i reforços educatius.
ÂÂ La no concertació dels nivells educatius no obligatoris.
ÂÂ Itineraris formatius a 3r. i 4t. de l’ESO.
ÂÂ L’ampliació del batxillerat a 3 cursos acadèmics.
ÂÂ La reducció de les ràtios que permeti oferir un ensenyament personalitzat per  atendre millor l’alumnat.
ÂÂ La dotació de recursos suficients per tal d’atendre la diversitat.
ÂÂ La potenciació de l’acció tutorial.
ÂÂ La cobertura immediata de les baixes.

Convivència i disciplina

Exigim:

ÂÂ Un pla integral de millora de la vida acadèmica i educativa.
ÂÂ Una major implicació i responsabilitat dels pares en l’educació dels seus fills.
ÂÂ Un protocol d’actuació immediata en el supòsit d’agressió (física o verbal) a un professor.
ÂÂ L’agilització dels processos disciplinaris i l’eliminació de l’asimetria entre els drets i els deures dels alumnes.
ÂÂ El caràcter decisori del claustre de professors en matèria de disciplina interna.
ÂÂ La subscripció d’una assegurança de responsabilitat civil específica i defensa jurídica del professorat.
ÂÂ La implementació de mesures eficaces per tal de combatre la conflictivitat de baixa intensitat.
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Dignificació professional

Reclamem:

ÂÂ El reconeixement de la tasca docent.
ÂÂ El respecte a la llibertat de càtedra.
ÂÂ L’especialització del professorat com a element de qualitat educativa.
ÂÂ L’eliminació de l’assignació de tasques burocràtiques i administratives al professorat.
ÂÂ La consideració del claustre com a òrgan de govern amb més capacitat de decisió i participació en la gestió del centre, 

així com en l’elecció de la direcció.

Estatut docent

Demanem:

ÂÂ L’aprovació i la regulació de la carrera professional docent.
ÂÂ La pròrroga il·limitada de la jubilació voluntària anticipada de la LOE.
ÂÂ La promoció de cossos docents fins la Universitat
ÂÂ El manteniment del caràcter estatal dels cossos docents.

Accés, mobilitat, estabilitat i promoció

Demanem:

ÂÂ L’accés a la funció pública docent mitjançant concurs-oposició, amb un reconeixement especial de l’experiència docent 
prèvia.

ÂÂ Ofertes públiques d’ocupació anyals, segons les necessitats del sistema.
ÂÂ Estabilitat laboral per al professorat interí.
ÂÂ Convocatòries periòdiques per a l’accés als cossos de catedràtics, sense el límit del 30%.
ÂÂ Concursos de trasllats anyals, oberts i amb totes les vacants.
ÂÂ Solució urgent per a les situacions de provisionalitat i d’expectativa de destinació.
ÂÂ Mecanismes per tal d’accedir voluntàriament a altres llocs de l’Administració temporalment i sense perdre la condició 

de docent.

Condicions sociolaborals

Lluitem per:

Condicions retributives:

ÂÂ La recuperació de la pèrdua retributiva com a conseqüència de l’entrada en vigor del RD/8/2010, partint de la nòmina 
de maig de 2010, procedint a aplicar els increments corresponents.

ÂÂ L’equiparació a l’alça de les retribucions dels docents amb la resta d’empleats públics del mateix grup i nivell.
ÂÂ L’increment dels triennis fins assolir el 7% del sou base.
ÂÂ L’establiment, amb caràcter permanent, de la clàusula de revisió salarial.
ÂÂ L’increment generalitzat dels nivells fins assolir el 24, 26 i 27, segons el cossos docents.
ÂÂ La retribució de totes les activitats formatives realitzades fora de l’horari de permanència al centre.
ÂÂ La consolidació del complement de càrrec per a tot l’equip directiu.

Condicions laborals:

ÂÂ La reducció de l’horari lectiu del professorat: 20 h. a l’Ed.Inf. i Primària; 15h. a Secundària, FP i Ensenyaments de Règim 
Especial.
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ÂÂ La reducció de la jornada lectiva al professorat major de 55 anys, de manera progressiva fins 1/3 del seu horari, sense 
pèrdua retributiva i sense que això suposi un increment de la càrrega horària per a la resta del professorat.

ÂÂ La negociació dels reglaments orgànics dels centres.
ÂÂ La catalogació dels llocs d’especial dificultat en tots els nivells educatius.
ÂÂ L’eliminació de la incompatibilitat per al personal docent.

Condicions de salut laboral:

ÂÂ La catalogació de les malalties professionals.
ÂÂ El dret del professorat a adscriure’s a un altre lloc de treball per qüestions de salut.
ÂÂ L’aplicació de la legislació en matèria de seguretat en els centre docents.
ÂÂ L’establiment d’un pla de salut laboral adreçat a tot el professorat.
ÂÂ Informació al professorat en matèria de prevenció i primers auxilis.
ÂÂ Dotació de personal sanitari als centre docents.

Formació

Reivindiquem:

ÂÂ Que les activitats formatives siguin gratuïtes i realitzades dins de l’horari lectiu.
ÂÂ Any sabàtic retribuït al 100%.
ÂÂ El reconeixement, per part de totes les CC.AA. dels certificats de formació emesos per les diferents conselleries 

d’Educació.
ÂÂ L’exempció de les tasses universitàries als funcionaris docents, conjugues i fills o, si més no, compensació per les 

despeses corresponents.
ÂÂ La concessió de permisos per assistència a congressos, seminaris, ponències, etc.
ÂÂ La promoció d’intercanvis estatals i internacionals de professors i alumnes.
ÂÂ La convocatòria anyal de llicències per estudis, amb el 100% de les retribucions i en nombre suficient.

Jubilacions

Demanem:

ÂÂ El manteniment de la jubilació actual de classes passives, i la millora d’aquesta amb 30 anys de servei, sense límit d’edat 
i amb el 100% de l’haver regulador.

ÂÂ La pròrroga il·limitada de la jubilació voluntària gratificada.
ÂÂ Que la pensió de viudetat i orfandat no sigui inferior al salari mínim interprofessional.
ÂÂ L’actualització de les gratificacions generals i autonòmiques, i millora del tractament fiscal de la gratificació.

MUFACE

Exigim:

ÂÂ L’increment de les aportacions del pressupost públic per garantir una assistència mèdica de qualitat.
ÂÂ La inclusió voluntària de tots els col·lectius docents.
ÂÂ La creació d’un fons de fins  l’1% de la massa salarial per a l’acció social específica del professorat.
ÂÂ L’equiparació de la prestació econòmica per ajut familiar equivalent a la mitjana dels països de la U.E. (125€/mes/fill 

fins els 18 anys).
ÂÂ La creació d’ajuts per l’accés a residències de la tercera edat.
ÂÂ La gratuïtat dels medicaments per als jubilats. 
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