A CATALUNYA, SEXENNIS DE NOU ANYS. PER QUÈ CANVIAR LES REGLES DE JOC ?

El 18 de juny de 1992, en el si de la Mesa Sectorial d’Ensenyament, la CSI·F signà amb el departament d’Ensenyament l’acord sobre el complement específic de la funció docent (estadis docents/sexennis)

Ara, gairebé 20 anys després, i a iniciativa del departament d’Ensenyament, es proposa empitjorar el procediment i els requisits per a l’assoliment de l’esmentat complement específic, sobretot al professorat amb menys temps de serveis, tota vegada que a aquests se’ls penalitza condemnant-los a no poder percebre el 1r. estadi/sexenni si més no fins que no hagin exercit 9 anys.
D’entrada, amb aquesta proposta es vulnera el principi d’igualtat entre companys/es, així com el principi d’igualtat entre els estadis/sexennis, tota vegada que es diferencien entre ells quant al temps que s’estableix per assolir-los.

La justificació del departament d’Ensenyament pel que fa a aquesta proposta, que amb seguretat s’implementarà, és per raons pressupostàries (reducció de la despesa pública).
A banda del perjudici econòmic que aquesta mesura produirà a un bon nombre de companys/es, hi ha un altre aspecte a tenir molt present: reduint les retribucions dels docents s’aconsegueix abaratir la tasca que aquests realitzen i, conseqüentment, infravalorar-lo socialment una mica més.

Si bé l’acord de l’any 92 ja va néixer amb algunes mancances: no es reconeixia el 6è. estadi -a hores d’ara tampoc-, i la retribució del 5è. era gairebé testimonial (posteriorment incrementat), el cert és que amb la revisió que ara es proposa, pel que fa als terminis d’assoliment, així com pel nou ventall de criteris (alguns més subjectius) i el major nombre de crèdits necessaris (transitòriament es passarà de 9 a 12), el reconeixement d’estadis/sexennis no suposarà un major reconeixement de la tasca docent, ans el contrari.

Amb tot, sens dirà –ja ho han fet- que aquestes modificacions permetran la sostenibilitat del sistema. I al professorat, qui el sostindrà?
