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En defensa de la dignitat
personal i professional dels
ensenyants

Lart. 142, del titol IX de la LEC (de la direccio i del govern dels
centres educatius) recull les atribucions i competéencies de
les direccions dels centres publics.

Com sigui que d'un temps enca estem rebent consultes i/o
queixes quant a l'actuacio d'algun director/a, degut a una
interpretacio esbiaixada (excés de zel) de les seves com-
petencies, des de la CSI-F ratifiqguem el nostre compromis
en defensa de la dignitat personal i professional de “tots”
els ensenyants, incloent-hi, per suposat, els membres dels
equips directius, tota vegada que aquests també son ensen-
yants, condicio indispensable per ocupar el lloc que ocupen.

Davant d'aixo, des d'aquest Full us fem una crida per tal que,
si en l'exercici de la tasca docent us sentiu pressionats, ens
ho feu saber.

Us escoltarem, informarem i assessorarem

Trugueu-nos al 977.231.957, o visiteu-nos a
l'Av. d'Andorra, 11 - escala B - baixos.
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Afiliar-se a la CSI-F no costa res.

DPOSICIONS ¢
2012

Com en anys anteriors, us recordem
que, en el suposit de convocar-se, la
CSI-F organitzara cursos de preparacio
presencials, impartits per professionals
altament qualificats.
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Resum del Reial Decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s'estableixen les especialitats docents del Cos de Mestres (BOE
num. 270, del 9/11/2011)

Especialitats docents del Cos de Mestres: Educacio Infantil; Educacio Primaria; Llengua estrangera: Angles; Llengua estrangera:
Frances; Llengua estrangera: Alemany; Educacio Fisica; Musica; Pedagogia Terapeutica; Audicio i Llenguatge.

El professorat especialista d'Educacio Infantil impartira totes les arees del curriculum de 'Educacio Infantil. En el 2n. cicle de
U'Educacio Infantil aguest professorat podra tenir el suport de mestres d'altres especialitats.

El professorat de l'especialitat d'Educacio Primaria tindra competencia docent en totes les arees d'aquest nivell. Per a la imparti-
cio de MUsica, Educacio Fisica i les Llengues estrangeres haura de disposar de l'especialitat corresponent.

El professorat de les especialitats de Llengues estrangeres, Educacio Fisica i Musica impartira les arees de la seva especialitat i
podra impartir les arees propies de l'especialitat d'Educacio Primaria.

El professorat especialista de Pedagogia Terapeutica i Audicio i Llenguatge també podra impartir les arees propies de l'especialitat
d'Educacio Primaria.

Els llocs de treball en unitats que agrupin alumnat d'Educacio Infantil i d'Educacio Primaria seran ocupats indistintament per
funcionaris del Cos de Mestres amb l'especilitat d'Educacio Primaria o d'Educacio Infantil.

Els funcionaris del Cos de Mestres podran adquirir altres especialitats per les vies segUents: per la superacio del procés d'adquisicio
de noves especialitats i per disposar de les titulacions o requisits exigibles.

El professorat especialista de Llengues estrangeres, Educacio Fisica, Musica, Pedagogia Terapeutica i Audicio i Llenguatge, ad-
quirira l'especialitat d'Educacio Primaria si imparteix les arees propies d'aquesta especialitat durant tres anys, i en més del 30%
del seu horari, a partir de l'entrada en vigor d'aquest Reial Decret.

Amb caracter excepcional, i amb les condicions que s'estableixin, el personal funcionari del Cos de Mestres podra impartir do-
cencia en els moduls formatius de caracter general dels programes de qualificacio professional inicial.

El personal funcionari del Cos de Mestres de les especialitats de Pedagogia Terapeutica i Audicio i Llenguatge podran exercir
funcions d'atencio a la diversitat a lEducacio Secundaria.

Resum del nou sistema d’accés a la Funcié Publica Docent a partir
de l'any 2012. R.D. 276/2007, de 23 de febrer (BOE del 2/03/2007)

FASE OPOSICIO

Part 1: Prova de caracter cientific: exercici practic + desenvolupament escrit d'un tema
Aquesta prova es valora de 0 a 10 p.
La nota minima de cada apartat no podra ser inferior al 25% del valor que s'assigni a cadascun d'ells.

Per passar a la part 2, la qualificacio global d'aquesta prova (nota mitjana dels dos apartats) ha de ser igual o superior a 5 p.

Part 2: Prova de caracter pedagogic: presentacio i defensa oral d'una programacio didactica + preparacio i exposicio d'una
unitat didactica.

Aguesta prova es valorara de 0 a 10 p. Per superar-la, la nota mitjana d'ambdos apartats no podra ésser inferior a 5 p.

Cadascuna de les parts d'aquesta fase tindra caracter eliminatori. Un cop superades les dues parts, la nota final de la FASE OPO-
SICIO sera la mitjana aritmética d'ambdues, que haura de ser igual o superior a 5 p. Per passar a la FASE DE CONCURS caldra
haver superat la FASE D'OPOSICIO

FASE CONCURS

Experiencia docent prévia (maxim 5 p.)

Formacio academica: expedient acadéemic; postgraus, doctorat i premis extraordinaris; altres titulacions universitaries; titu-
lacions d'ensenyaments de regim especial i de formacio professional especifica (maxim 5 p.)

Altres meérits (maxim 2 p.)

La puntuacio maxima que es podra assolir pels tres apartats és de 10 p.

QUALIFICACIO FINAL PROCES SELECTIU: Nota FASE OPOSICIO x 2/3 + Nota FASE CONCURS x 1/3
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Legitimitat il-limitada?

Després de la lamentable intervencio del President Mas, per tal d'avancar les linies mestres dels pressupostos de la
Generalitat per a l'any 2012, quan ni tan sols havien passat 36 hores d'haver-se conegut el resultats de les eleccions
generals, d'entrada se m'acut pensar que no era solament el partit guanyador a 'Estat el que s'havia reservat les
mesures a implantar per a fer front a la crisi, sind que el que havia rebut més d'un milid de vots a casa nostra ha
actuat de la mateixa manera, per no dir pitjor: barroerament, amb premeditacio, nocturnitat i allevosia.

Segons les seves paraules, el milid de vots el fan sentir més fort per prendre (imposar) unes mesures totalment
injustes: més retallades salarials als empleats publics, pujada d'impostos, etc, amb | Unic objectiu de retallar/
contenir la despesa publica, oblidant-se de proposar mesures que veritablement permetin reactivar l'economia.

Davant d'aguest nou desproposit (cal recordar que els empleats publics ja varem patir una retallada salarial, una
congelacio del salari préviament retallat i la pérdua del poder adquisitiu per l'efecte de la inflacio no compensada
dels anys 2010 i 2011), jo em pregunto: és etic considerar que la legitimitat que dona el fet d'haver guanyat les
eleccions a Catalunya és illimitada? S'hagues produit aquesta victoria d'haver-se anunciat previament aguestes
mesures?

Es cert que socialment la nova retallada salarial als empleats publics no sera massa contestada, i que possiblement
ens l'haurem de tornat a empassar, o no, sense el suport ni la comprensio de la ciutadania. Nogensmenys, els
empleats publics hem de denunciar, amb fermesa i conviccio, que aquesta manera d'actuar és fraudulenta, poc
ética i indigne d'uns governants que gairebé un any després segueixen justificant les seves decisions amb | unic
argument de la pessima heréencia de l'anterior govern i a l'absencia d'un pacte fiscal, limitant-se a fer Us i abus del
recurs mes facil i menys contestat socialment: castigar novament els empleats publics d'una administracio exem-
plar com és la de la Generalitat de Catalunya.

President Mas, rebaixi's, rebaixi-se'n, el sou el 50% i no es limiti/n a retallar-se una "pagueta” (podra/n viure molt
dignament), utilitzi/n el transport public, redueixi/n carrecs, assessors, organismes, subvencions, despeses pres-
cindibles, etc.

Si no ho fa/n, ben aviat el poble, tot el poble, i no solament els empleats publics de la Generalitat, comencaran a
guestionar quelcom meés que la utilitat de les Diputacions, dels Consells Comarcals, dels Ajuntaments, etc, sind de
la propia utilitat dels governs autonomics, aconseguint, d'aquesta manera, fer el ‘caldo gros” als mercats i als que
Nno han cregut mai en el model autondmic de l'Estat.

President, amb mesures com les anunciades, molt em temo que el seu mandat sera efimer, bastant més curt que
el que ho ha estat per al que ben aviat deixara de ser president del govern espanyol.

Crei ocupacio i no pas preocupacio; crei riquesa i no pas mes pobresa; lluiti pel benestar dels ciutadans d'aquest
pais i No els provogqui mes malestar.

Angel M. Pelejero i Jerez
President Provincial CSI-F Tarragona
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de Valencia
San Vicente Mirtir

UNIVERSIDAD

Homologols: 101 HORES SAN JORGE

Acollits al conveni de la CSI-F amb les Universitats de San Jorge (Saragossa) i San Vicente Martir (Valencia) Acollits al conveni de la CSI-F amb les Universitats de San Jorge (Saragossa) i San Vicente Martir (Valencia)
Valids i puntuables per a: oposicions (RD 276/2007 d'Accés a la Funcio Publica docent, apartat 2.5), Valids i puntuables per a: oposicions (RD 276/2007 d'Accés a la Funcio Publica docent, apartat 2.5),
baremacio de llistes d'interins i altres merits. baremacio de llistes d'interins i altres merits.
Dirigits a: Aturats, Interins, Opositors, Funcionaris de Carrera, Mestres, Professors de Secundaria, EEOQOII | Dirigits a: Aturats, Interins, Opositors, Funcionaris de Carrera, Mestres, Professors de Secundaria, EEOQOII i
Conservatoris, Psicolegs, Pedagogs, Orientadors i altres professionals relacionats amb 'ambit educatiu. Conservatoris, Psicolegs, Pedagogs, Orientadors i altres professionals relacionats amb lambit educatiu.
CURSOS HOMOLOGATS DE 101 hores (Generals) CODI DVD CODI On Line CURSOS HOMOLOGATS DE 101 hores (Educacié Infantil) CODI On Line
Educacion desde el patrimonio cultural: elaboracion de proyectos integrales en Educacion Primaria y Secundaria HD101104 HO101104
El desarrollo del autoconcepto y autoestima en el alumno HD101071 HO101071 Factores que intervienen en el desarrollo en los nifios de 0 a 6 afios T0O101001
Historia del sistema educativo Espafiol desde su creacion hasta la LOE. Dos siglos de ensefianza publica HD101010 HO101010 . » : " .
N dad fi l l de0ab TO101002
Ensefiar a estudiar: procedimientos y técnicas de estudio HD101012 HO101012 e el S e D s Gl WeT W el
La programacion y las unidades didacticasenelaua == HO101072 Didéctica de la Educacion Infantil hasta los 6 afios TO101003
Las competencias basicas en la ensefianza de Educacion Primaria y de Secundaria Obligatoria HD101073 HO101073 . : » B :
Los medios audiovisuales e informaticos como recurso didactico en el aula HD101074 HO101074 HTEIES SSEETEEnEs i @oniten @em el murso & (o5 mies o Ealieasien lmifEmil [O10100
La importancia de los valores en el aula HD101025 HO101025 Conceptos sobre comunicacion y lenguaje. Alteraciones més frecuentes en alumnos de 0 a 6 afios NOU TO101005
Introduccion a la educacion ambiental HD101026 HO101026
Las emociones en el alumno durante el proceso educativo HD101075 HO101075 Caracteristicas principales del desarrollo y necesidades educativas especiales en alumnos de 0 a 6 afios NOU 70101006
Introduccion al fracaso escolar HD101077 HO101077
El desarrollo evolutivo en la edad de la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Implicaciones educativas HD101079 HO101079 L, ) i
» o o - ; . ’ CURSOS HOMOLOGATS DE 35 hores (Educaci¢ Infantil) CODI On Line
La educacion dentro del dmbito internacional: la accion educativa espafiola en el exterior = HO101082
La competencia digital en clase de religion HO101065 El desarrollo psicomotor en los nifios de 0 a 6 afios TO035001
Multilingliismo v diversidad cultural en las ciudades de Ceuta y Melilla seeees HO101059 _ B B
CoachingenlaensefianzaNOU HO101119 El desarrollo afectivo en los nifios de 0 a 6 afios 10035002
La expresion corporal, el juego y el deporte como elemento fundamental en el desarrollo del alumnoNOU HO101120 La programacion en Educacion Infantil TO035003
Necesidades Educativas Especiales de los alumnos con alteraciones del habla y del lenguseNOU - HO101121 o . ) B ) _
Recursos para la atencion de los ACNEE: el maestro, el centro y la famiia NOU - HOL01122 Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion en Educacion Infantil TO035004
Desarrollo de las capacidades fisicas basicas y las habilidades motrices: los recursos materiales y la organizacion de las tareasNOU - - HO101123 La familia como primer agente de socializacién en los nifios de 0 a 6 afios TO035005
Coordinacion docente e implicaciones en el desarrollo del proceso educativo en los nifios de 6 al2 afiosNOU - HO101124 b . ;
Proyectos de lectura para Educacion Primaria, Secundaria y BachileratoNOU HO101125 Educacion para la salud en Educacion Infantil T0035006
Actividades educativas para reforzar el aprendizaeNOU HO101126 Alimentacion, nutricién y dietética en Educacion Infantil TO035007
Historia del cine y su aplicacion en el aula como recurso didactcoNOU e HO101127 o ‘ o - ;
El aprendizaje: procesos de ensefianza y capacidades NOU o HO101142 El descubrimiento del sonido y el silencio en Educacién Infantil TO035008
Ensefiar a pensar y resolucion de conflictosenelauaNOU ... —— HO101143 La expresion corporal. El gesto y el movimiento en Educacion Infantil TO035009
Factores condicionantes y planificacion del estudio en la Educacion Primaria y Secundaria -~ —— HO101144 i . .
e - o == HO101145 La influencia de la imagen en el nifio de 0 a 6 afios TO035010
La memorizacion en el proceso de ensefianza-aprendizgeNOU HO101146 Los alumnos con deficiencia visual y auditiva de 0 a 6 afios NOU TO035011
Evaluacion en el sistema educatvoNOU HO101147 }
La tutorfa y la orientacion en la toma de decisiones a lo largo del proceso educativo e HO101081 Los alumnos con deficiencia motora y mental de 0 a 6 afios NOU 10035012
La lectura: adquisicion, dificultades e intervencion e HO101017
PERIODES D'INSCRIPCIO, ENTREGA DE MATERIAL | RECEPCIO DE TREBALLS PERIODES D'INSCRIPCIO, ENTREGA DE MATERIAL | RECEPCIO DE TREBALLS
INSCRIPCIO | . INSCRIPCIO | : INSCRIPCI® RECEPCIO TREBALLS INSCRIPCIO RECEPCIO TREBALLS
- ENTREGA DE MATERIAL : : ENTREGA DE MATERIAL : Febrer Fins el 27 de gener ‘ - Maig Fins el 27 d'abril ‘ -
Febrer F‘ms el 27 de gener F‘ms el 05/03/12 Maig Fms el27d abrﬂ F\‘ns el 03/06/12 Marc Firs el 27 ol i 4 dL)eeSm’?)edsep[jeeS g:g;s!ggr el Juny Fins el 28 de maig 4 d;)eesrgzsep;ees g:rtﬁif?ca;lggr el
Marg Fins el 27 de febrer Fins el 04/04/12 Juny Fins el 28 de maig Fins el 04/07/12 Abril Fins el 27 de marc Juliol/Agost Fins el 27 de juny
Abril Fins el 27 de marg Fins el 04/05/12 Juliol/Agost Fins el 27 de juny Fins el 05/09/12
PREUS PREUS 101 hores PREUS 35 hores
AFILIATS AFILIATS (més de 10 anys) NO AFILIATS AFILIATS AFILIATS (més de 10 anys) NO AFILIATS AFILIATS NO AFILIATS
80 € Gratuit (1 per curs) 130 € 80 € Gratuit (1 per curs) 130 € 35€ 50 €
DURADA: de 'l al 30 de cada mes DURADA: 30 dies (101 h.) i 10 dies (35 h))
MES INFORMACIO: Av. d'Andorra, 11, esc. B, baixos - 43002 Tarragona. MES INFORMACIO: Av. d'Andorra, 11, esc. B, baixos - 43002 Tarragona.
TEL.i FAX: 977231957 TEL.i FAX: 977231957
E-MAIL: tarragona@csi-f.es E-MAIL: tarragona@csi-f.es
ACCES DIRECTE A LA INSCRIPCIO: http://www.cursosparaoposiciones.com ACCES DIRECTE A LA INSCRIPCIO: http://www.cursosparaocposiciones.com
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Universidad
Catélica
e Valencia

San Vicente Mirtir

UNIVERSIDAD

Homologols: 35 HORES SAN JORGE

Acollits al conveni de la CSI-F amb les Universitats de San Jorge (Saragossa) i San Vicente Martir (Valencia)

ak Furcionarns

Valids i puntuables per a: oposicions (RD 276/2007 d'Accés a la Funcio Publica docent, apartat 2.5),
baremacio de llistes d'interins i altres merits.

Dirigits a: Aturats, Interins, Opositors, Funcionaris de Carrera, Mestres, Professors de Secundaria, EEOQOI |
Conservatoris, Psicolegs, Pedagogs, Orientadors i altres professionals relacionats amb lambit educatiu.

CURSOS HOMOLOGATS DE 35 hores (Generals) CODI On Line

Corrientes pedagogicas y psicologicas en la Educacion Infantil HO035011
Introduccion a los grupos educativos HO035012
La educacion como derecho fundamental HO035013
La sociometria y los grupos educativos HO035014
La investigacion educativa en el aula HO035015
Técnicas de dinamizacion del grupo educativo HO035016
Educacion Ambiental: un reto en el presente HO035017
La orientacion en la tutoria escolar HO035020
El nifio, el medio y la percepcion del espacio y del tiempo HO035021
Los valores de la creatividad en el aula HO035050
Los medios de comunicacién como recurso didactico HO035051
Trabajos monograficos: como disefiarlos y elaborarlos HO035052
Generalidades e introduccion a la biblioteca escolar HO035053
Planificacion y realizacion de unidades de trabajo HO035054
Desarrollo psicoevolutivo (de 0 a 6 afos) HO035055
Desarrollo psicoevolutivo (de 6 a 12 afios) HO035018
Desarrollo psicoevolutivo en el adolescente HO035056
La evaluacion en la LOE HO035057
Motivacion y liderazgo en el aula HO035058
Musicoterapia en edad escolar NOU HO035102
Las visitas escolares: planificacion y ejecucion NOU HO035103
La lectura del comic en el aula NOU HO035104
Didactica y teorfas de aprendizaje. Andragogia de la educacion a distancia* NOU HO035108

PERIODES D'INSCRIPCIO, ENTREGA DE MATERIAL | RECEPCIO DE TREBALLS

Febrer Fins el 27 de gener _ ) o Maig Fins el 27 d'abril _ ) o
Marg Fins el 27 de febrer eles Qespres o ﬁrjat\tz_gr ! Juny Fins el 28 de maig el Qespres o ﬁhat\tz_gr &
; periode de certificacid - - - periode de certificacié
Abril FIns el 27 de marg Juliol/Agost Fins el 27 de juny
PREUS
AFILIATS NO AFILIATS
35€ 50€

DURADA: 10 dies (dues convocatories al mes)
MES INFORMACIO: Av. d'Andorra, 11, esc. B, baixos - 43002 Tarragona.
TEL.i FAX: 977231957
E-MAIL: tarragona@csi-f.es
ACCES DIRECTE A LA INSCRIPCIO: http://www.cursosparaoposiciones.com
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Universidad
Catélica

e Valencia
San Vicente Martir

UNIVERSIDAD

Homologols: 101 HORES SAN JORGE

Acollits al conveni de la CSI-F amb les Universitats de San Jorge (Saragossa) i San Vicente Martir (Valencia)

ak FLrcionarns

Valids i puntuables per a: oposicions (RD 276/2007 d'Accés a la Funcio Publica docent, apartat 2.5),
baremacio de llistes d'interins i altres merits.

Dirigits a: Aturats, Interins, Opositors, Funcionaris de Carrera, Mestres, Professors de Secundaria, EEOQOII i
Conservatoris, Psicolegs, Pedagogs, Orientadors i altres professionals relacionats amb lambit educatiu.

CODI DVD CODI On Line

CURSOS HOMOLOGATS DE 101 hores (Informatics)

La Webquest, una nueva forma de aprender HD101013 HO101013
Aplicaciones de Word (2007) para docentes e HO101028
Aplicaciones de Excel (2007) paradocentes e HO101031
Aplicaciones de Access (2007) paradocentes e HO101084
Photoshop para docentes e HO101085
Elaboracion de paginas Web en el aula: un nuevo recurso didctco e HO101086
Aplicaciones de flashenelaua e HO101087
Lapizarra digitalenelaula HO101034
Windows 7 paradocentes e HO101088
Linuxenelaula (Ubuntu) H0101023
Internet y sus aplicaciones en la ensefianza escolar e H0101089
laWeb20enelaua e HO0101024
Presentaciones eficaces en el aula con PowerPoint -~ e HO101033
Ofimdtica online con Google Docs para docentes e HO101091
Las TIC comorecurso didacticoenelaua HO101092
Aplicaciones Writer (OpenOffice.org) para docentes en el entorno LinEx NOU— HO101128
Herramientas de gestion en e-learning para docentess NOU s HO101129
Herramientas de autor para pizarras digitales en elauaNOU HO101130
Moodle 2 enlasauasNOU s HO101140
Adobe Photoshop avanzado para docentesNOU HO101141

PERIODES D'INSCRIPCIO, ENTREGA DE MATERIAL | RECEPCIO DE TREBALLS

INSCRIPCIO | , INSCRIPCIO | ,
ENTREGA DE MATERIAL RECEPCIO TREBALLS ENTREGA DE MATERIAL RECEPCIOTREBALLS
t

Febrer Fins el 27 de gener Fins el 05/03/12 Maig Fins el 27 d'abri Fins el 03/06/12
Marg Fins el 27 de febrer Fins el 04/04/12 Juny Fins el 28 de maig Fins el 04/07/12
Abril Fins el 27 de marg Fins el 04/05/12 Juliol/Agost Fins el 27 de juny Fins el 05/09/12

PREUS
AFILIATS AFILIATS (més de 10 anys) NO AFILIATS
80 € Gratuit (1 per curs) 130 €

DURADA: de 'l al 30 de cada mes
MES INFORMACIO: Av. d'Andorra, 11, esc. B, baixos - 43002 Tarragona.
TEL.i FAX: 977231957
E-MAIL: tarragona@csi-f.es
ACCES DIRECTE A LA INSCRIPCIO: http://www.cursosparaoposiciones.com
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Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya
per al periode 2011-2014: cap on anem?

Sien la lluita que varem mantenir contra la LEC (Llei d'Educacio de Catalunya) gairebe totes les “garrotades” se les en-
dugue, amb rao, l'exconseller Maragall, no podem oblidar-nos que la Llei s'aprova amb el suport del partit que a hores
dara governa Catalunya, essent l'actual consellera d’Ensenyament qui va negociar-la i pactar-la.

Aixi, no e€s gens estrany que de la lectura del Pla de Govern de la Generalitat per al periode 2011-2014, relatiu a
'ensenyament no universitari, hom se n‘adoni que la voluntat del Govern és desenvolupar-la, tot i el rebuig que desper-
ta i desperta la LEC entre els docents de Catalunya.

Dels objectius previstos al Pla de Govern, comprovem la voluntat de:
» Estendre i millorar els concerts, en detriment de l'ensenyament public.
» Desballestar dels Serveis Educatius.
» Implantar les hores extres.
» |ncrementar les tasques no educatives de les escoles.
» Potenciar, sense limits, del lideratge dels equips directius.
» Establir uns horaris escolars adaptats a les necessitats de les families???
» Elaborar de la carta de drets i deures dels alumnes???
Dit aix0, és de justicia, també, comentar alguns objectius que, de materialitzar-se, ens satisfarien:
» Possibilitar experiencies horaries diverses als centres docents. Parlem de la jornada continuada per a tots els nivells educatius?
» Millorar el clima escolar del centre (gestio agil dels conflictes).

» Reduir la burocracia administrativa dels centres (caldria afegir també les tasques burocratiques atribuides a hores
d‘ara al professorat).

Nogensmenys, hi ha quelcom que com a sindicat professional ens preocupa, alhora que lamentem el seu oblit: cap
referencia a la necessitat imperiosa de millorar el prestigi social del professorat i de la tasca que realitza. Tampoc
no hem vist cap referencia al compromis de suport de 'Administracio al professorat en l'exercici de la tasca docent,
limitant-se aquest suport als equips directius, la qual cosa no ens sembla malament, pero si del tot insuficient.

Afilior-se o In GSI=-F no coskn res

Efectivament, aixo és aixi perqué tot i que la quota mensual d'afiliacié per a 'any 2012 és de 9 € (per quart any.
consecutiu no ha estat modificada), que es cobra trimestralment, a 'hora de fer la declaracié de la renda aquesta
quantitat desgrava integrament.

Sr/aDirector/adelBanc/CaiXa ... SN . coocuases onsoouosmtoguemansiasibimsnonossnonsssaamontmamm06ms0s
SCIARIONIIF b o ... autoritzoalBanc/CaiXa ..o, agueemsiguincarregatsalallibreta
OECC |-/ = = - - F-|BEE = S T / els rebuts que trimestralment presentara la CSI-F .

Data i signatura.
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Sius plau, ompliu aquest full i ens el feu arribar, per fax, per correu ordinari o per e-mail, a qualsevol de les nostres seus, preferentment a la de la provincia on presteu serveis
Us informem que aquestes dades sincorporaran a la base de dades de la CSI-F, i que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacio i oposicio, mitjangant un comuni-
cat adregat a la CSI-F. Secretaria Nal. d‘Organitzacio. c. Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid, d'acord amb la llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades.



