REDUCCIONS
General
· Supòsits en què és possible demanar reducció de jornada en els funcionaris docents que són a les instruccions d’inici de curs 2011-12 (Departament d’Ensenyament)
· Procediment de sol·licitud de reducció de jornada .
Reduccions més especificades
- Per cura d'un/a fill/a amb la totalitat de la retribució.

   Opció a la reducció d' 1/3 de la jornada
.
- Per cura d'un/a fill/a amb la totalitat de la retribució.

   Opció a la compactació.

- Per cura d'un/a fill/a menor de sis anys.
- Per cura d'una persona amb discapacitat psíquica, física o     sensorial.
- Per tenir a càrrec un/a familiar amb una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb

un grau de dependència que li impedeix de ser autònom.

- Per raó de violència de gènere.
- Per tenir una discapacitat legalment reconeguda.
- Per als/les funcionaris/es a qui restin menys de 5 anys per a  l'edat de jubilació forçosa.
- En casos de processos de recuperació per raó de malaltia.
· Per interès particular.
· Reducció de jornada de com a mínim la meitat de la jornada de treball per tenir cura d’un fill menor de 18 anys durant l’hospitalització i el tractament continuat del menor afectat per càncer o qualsevol malaltia greu que impliqui la necessitat de tenir-ne cura de manera directa, contínua i permanent, amb la percepció de les retribucions íntegres. 

Per cura d'un/a fill/a amb la totalitat de la retribució.

Opció a la reducció d' 1/3 de la jornada

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 24

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Durada:

1 any a partir del finiment del permís per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, l'adopció o l'acolliment, o després del permís de paternitat.

- Observacions:

Es podrà exercir el dret sempre que no s'estigui privat/da de la guarda legal per resolució judicial.

Es podrà gaudir de la reducció sempre que l'altre/a progenitor/a treballi.

El percentatge de reducció no és ampliable en el cas de part, adopció o acolliment múltiple ni per cap altre supòsit.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure

activitats lectives i complementàries setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

La reducció de la jornada i el permís de lactància es poden gaudir de forma simultània.

En omplir la sol·licitud de la reducció d'1/3 amb la totalitat de la retribució cal manifestar si en finalitzar la es vol continuar o no mantenint la reducció per cura de un fill/a d'un terç o la meitat de jornada, percebent el 80% o el 60% del salari, respectivament.

En el cas de no optar clarament per continuar amb la reducció el Departament ho interpreta com a renúncia i, per tant, no concedeix una nova reducció pel mateix fet causant (llevat del cas que es justifiqui de forma motivada i suficient).

- Retribucions:
100% de la retribució.

Opció a la compactació de la reducció d'1/3

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació laboral, personal i familiar delpersonal al servei de les administracions públiques de Catalunya: art. 24.3.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.
- Durada:

122 jornades consecutives senceres després del permís de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, l'adopció o l'acolliment, o en finalitzar el permís de paternitat.

- Observacions:

Es podrà exercir el dret sempre que no s'estigui privat de la guarda legal per resolució judicial.

Es podrà gaudir de la compactació sempre que l'altre/a progenitor/a treballi.

El període de compactació no és ampliable en el cas de part, adopció o acolliment múltiple ni per cap altre supòsit.

La compactació és incompatible amb el desenvolupament

de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció. 

Quan el període de la compactació coincideixi totalment o parcialment amb el període de vacances durant el mes d'agost, s'interromp el dret fins acabar les vacances.

El permís de lactància es pot gaudir una vegada finalitzada la compactació pel temps que resti i es concreta en una hora diària fins al període màxim establert o en tres dies si es decideix de fer-lo compactat.

En omplir la sol·licitud de la compactació de la reducció d'1/3 amb la totalitat de la retribució cal manifestar si en finalitzar-la es vol continuar o no mantenint la reducció per cura de un fill/a d'un terç o la meitat de jornada, percebent el 80% o el 60%

del salari, respectivament. En el cas de no optar clarament per continuar amb la reducció el Departament ho interpreta com a renúncia i, per tant, no concedeix una nova reducció pel mateix

fet causant (llevat del cas que es justifiqui de forma motivada i suficient).

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Per cura d'un/a fill/a menor de sis anys

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 23 i 26.a.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.
La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de jornada:

D'1/3 o la 1/2 de la jornada, a elecció del /la interessat/da.

- Observacions:

La reducció es concedeix sempre que es tingui la guarda legal del/la fill/a menor de sis anys.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

Un cop s'ha renunciat al dret i mentre es mantinguin les mateixes causes amb virtut de les quals es va atorgar, la concessió d'una nova reducció l'efectua l'Administració avaluant en cada cas els motius que s'al·leguin.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure activitats lectives i complementàries setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:
En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç se'n percep el 80%.
Per cura d'una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 23 i 26.b.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es pu bliquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de jornada:

D'1/3 o la 1/2 de la jornada, a elecció del /la interessat/da.

- Observacions:

La reducció es concedeix sempre que la persona discapacitada no faci cap activitat retribuïda.

S'ha de tenir la guarda legal de la persona amb discapacitat.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

Un cop s'ha renunciat al dret i mentre es mantinguin les mateixes causes amb virtut de les quals es va atorgar, la concessió d'una nova reducció l'efectua l'Administració

avaluant en cada cas els motius que s'al·leguin.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure
activitats lectives i complementàries setmanals

proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç se'n percep el 80%.

Per tenir a càrrec un/a familiar amb una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb

un grau de dependència que li impedeix de ser autònom, o que requereix dedicació o atenció especial.
- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 23 i 26.c.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud i documentació:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de jornada:

D'1/3 o la 1/2 de la jornada, a elecció del /la interessat/da.

- Observacions:
El/la familiar que es té a càrrec ho ha de ser fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

Un cop s'ha renunciat al dret i mentre es mantinguin les mateixes causes amb virtut de les quals es va atorgar, la concessió d'una nova reducció l'efectua l'Administració avaluant en cada cas els motius que s'al·leguin.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure

activitats lectives i complementàries setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç se'n percep el 80%.

Per raó de violència de gènere

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 23 i 26.d.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres
docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:
Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de jornada:

D'1/3 o la 1/2 de la jornada, a elecció del /la interessat/da.
- Observacions:

Es concedeix a les dones víctimes de la violència de gènere, per tal de fer-ne efectiva la protecció o el dret a l'assistència social íntegra.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure activitats lectives i complementàries

setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç
se'n percep el 80%.
Per tenir una discapacitat legalment reconeguda

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 25.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

· Reducció de jornada:
La reducció que es pot demanar en la jornada laboral és l’equivalent al temps que la persona afectada ha de dedicar al tractament en un centre públic o privat.
- Observacions:

La persona discapacitada ha de rebre tractament en centres públics o privats.

Cal acreditar mitjançant informe del servei mèdic

corresponent la necessitat del tractament, la periodicitat

o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en l'horari laboral.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure

activitats lectives i complementàries setmanals

proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Per als/les funcionaris/es a qui restin menys de 5 anys per a l'edat de jubilació forçosa

- Legislació:

Llei 30/1984: art. 30.4.

Reial Decret 365/95, de 10 de març, disposició addicional 5a.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:
Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de la jornada:

Es pot demanar una reducció d' 1/3 o d'1/2 de la jornada.

- Observacions:

La reducció serà efectiva per un període de sis mesos a partir del primer dia del mes següent a la data en què es concedeixi,
i es renovarà automàticament per períodes semestrals i fins a la jubilació, llevat que se sol·liciti de tornar al règim de jornada

anterior avisant prèviament amb un mes.

La concessió de la reducció està subordinada a les necessitats del servei.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure

activitats lectives i complementàries setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç se'n percep el 80%.

En casos de processos de recuperació per raó de malaltia

- Legislació
Llei 30/1984: art. 30.4.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en al DOGC).

- Sol·licitud:
Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials.

La sol·licitud de reducció s'haurà de fer d'acord amb el calendari establert en el procediment que es regula anualment.

- Reducció de la jornada:

Es pot demanar una reducció d' 1/3 o de la1/2 de la jornada.

- Observacions:

La concessió de la reducció està subordinada a les necessitats del servei.

La reducció és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuïda o no, durant la jornada objecte de la reducció.

Així mateix és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, la qual queda suspesa d'ofici fins que finalitzi la reducció.

L'horari setmanal de dedicació al centre haurà d'incloure

activitats lectives i complementàries setmanals proporcionalment a la jornada de treball.

La jornada laboral reduïda es podrà concentrar en tres, quatre o cinc dies a petició de la persona que gaudeixi del dret, sempre que l'organització del centre ho permeti.

- Retribucions:

En el cas de reducció de la meitat de la jornada es percep el 60% de les retribucions íntegres i en el cas de reducció d'un terç se'n percep el 80%.

Per interès particular

- Legislació:

Decret 223/2002, de 23 de juliol (DOGC núm. 3715), pel qual
es regula la reducció de jornada per interès particular del personal docent d'ensenyament públic no universitari de la Generalitat.

Resolució 1194/2002 de 7 de maig (DOGC núm. 3633, de 10 de maig).

Instruccions sobre el procediment de sol·licitud de reducció de jornada (es publiquen anualment en forma de resolució al DOGC).

- Sol·licitud:

Aquesta reducció s'ha de sol·licitar a la Direcció dels Serveis Territorials corresponent, curs anterior per al qual se sol·licita.
Els Serveis Territorials ho hauran de resoldre abans del 15 de juliol i comunicaran la decisió a la persona interessada, la qual presentarà la resolució a la direcció del centre corresponent.

- Durada:

La reducció de la jornada ha de ser de la meitat i per un any sencer coincidint amb el curs escolar; és a dir, des de l'1 de setembre fins al 31 d'agost de l'any següent, amb la reducció proporcional de les retribucions.

En el cas de força major, l'Administració podrà autoritzar la reducció o acceptar la renúncia de la persona interessada durant el curs escolar.

Aquesta reducció és prorrogable anualment, la qual cosa s'haurà de demanar mitjançant el model de sol.licitud que es trobarà a la pàgina d'internet dels Serveis Territorials corresponents.

- Observacions:

En la sol·licitud s'haurà de fer constar el nombre de dies (3, 4 o 5) en què es vol concentrar la dedicació setmanal en el centre.

La concessió de la reducció està subordinada a les

necessitats del servei.

No la poden sol·licitar les persones que pertanyin als equips directius.

El fet de ser designat/da membre de l'equip directiu amb posterioritat a l'autorització d'aquesta reducció en comportarà l'extinció.

Aquesta reducció està subjecta al règim d'incompatibilitats

del personal al servei de l'Administració de la Generalitat.

Quan en un mateix centre hi hagi un nombre de sol·licitants superior al que permet una òptima organització de les activitats del centre, es tindrà en compte la major antiguitat en el centre, i en el cas d'empat la major antiguitat en el cos, i s'actuarà

amb criteris rotatoris.

- Retribucions:

Hi ha una reducció de les retribucions íntegres proporcional

a la reducció de la jornada.

PAGE  
25

