2. Manteniment i baixa de la borsa de treball.
Manteniment
-Excedències:
    -  Excedència voluntària per a tenir cura d'un fill o 

       Filla.

· Excedència voluntària per a tenir cura de  familiars.

· 
Excedència voluntària per violència de gènere.
-Maternitat, adopció, paternitat, acolliment, compactació o malaltia.
- Realització d’estudis.
- Causes greus degudament justificades.
- Programes d’actuació a l’estranger.
-  Cura de persones discapacitades.
-  Persones que estiguin treballant pel Departament 

   d’Ensenyament.

- Càrrecs polítics.
BAIXA

- Baixa de la borsa de treball.
2.1 Excedències.
2.1.1 D’acord amb els articles 4, 5 i 7 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesuresde conciliació de la vida personal, familiar i laboral de personal al servei de les administracions públiques de Catalunya, el personal interí té dret a l’excedència voluntària per tenir cura d’un fill o filla, per tenir cura de familiars i per violència de gènere, amb els requisits i la durada que figuren als articles esmentats. Durant el període d’excedència, el personal docent amb nomenament d’interí tindrà dret a la reserva del lloc de treball pel qual havia estat nomenat. Podrà gaudir d’aquest dret tot el personal interí o substitut docent que tingui un nomenament, amb el benentès que el dret a reserva de lloc de treball finalitza en el moment en què hauria finalitzat el nomenament d’interí o substitut, independentment dels supòsits que amb caràcter general posen fi al període d’excedència.

 Excedència voluntària per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedència voluntària per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol·licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la sentència o la resolució judicial de constitució de l'adopció o l'acolliment.
 2. Aquesta excedència té una durada màxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la sentència o la resolució judicial en el cas d'acolliment o adopció.

3. El període d'excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o drets passius. Així mateix, durant tot el període d'excedència la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

 Excedència voluntària per a tenir cura de familiars.
1. L'excedència voluntària per a tenir cura de familiars es pot sol·licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclòs, amb la condició que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuïda.
2. Aquesta excedència pot ésser atorgada per un període mínim de tres mesos i màxim de tres anys. El període concret d'excedència és determinat segons l'acreditació del grau de dependència i la durada estimada d'aquesta.
3. El període d'excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o drets passius. Així mateix, durant tot el tot el període d'excedència la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

 Excedència voluntària per violència de gènere.
1. L'excedència voluntària per violència de gènere s'atorga a les dones víctimes de la violència de gènere pel temps que sol·licitin.
2. El període d'excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violència de gènere.)
2.1.2 La vacant generada pel personal interí en situació d’excedència voluntària per algun dels supòsits esmentats en l’apartat anterior es cobrirà amb un substitut.

2.1.3 En el supòsit que, a conseqüència de la reincorporació del titular de la

vacant en una data anterior a la prevista, es produeixi el cessament d’un interí o substitut que es trobi en alguna de les situacions d’excedència que preveu l’apartat. 2.1.1, se li notificarà amb la màxima urgència el cessament de la seva relació de serveis amb l’Administració.

2.1.4 El temps de permanència en la situació d’excedència computa a efectes del sistema de previsió social, a efectes de reconeixement de serveis previs i com a temps de servei prestat a efectes del número d’ordre en la borsa de treball docent.

2.1.5 Abans de la finalització del període d’excedència, el personal interí en aquesta situació haurà de sol·licitar el reingrés al servei actiu. Si no ho fa s’entendrà que cessa en la seva relació de serveis amb l’Administració.

2.1.6 En el cas que la persona no hagi complert el període màxim d’excedència per qualsevol dels motius que preveu l’apartat 2.1.1 el dia 31 d’agost de 2011, i no tingui nomenament l’1 de setembre de 2011, podrà sol·licitar no ser nomenada durant el curs 2011-2012 durant un període que no podrà superar el temps de durada màxima de l’excedència, i mantindrà el número d’ordre de la borsa que li correspongui, sense  que aquest període computi a cap efecte.

2.1.7 Així mateix, quan una persona que hagi tingut el dret a sol·licitar una excedència per qualsevol dels motius que preveu l’apartat 2.1.1 no l’hagi exercit, i l’1 de setembre de 2011 no tingui nomenament, també podrà sol·licitar no ser nomenada durant un període que no podrà excedir del temps de durada màxima de l’excedència corresponent, i mantindrà el número d’ordre de la borsa que li correspongui, sense que aquest període computi a cap efecte.

2.2 Maternitat, adopció, paternitat, acolliment, compactació o malaltia.
2.2.1 Quan una persona estigui en situació de maternitat, adopció, paternitat, acolliment, compactació o malaltia abans de l’inici del curs escolar, se li assignarà una vacant, si correspon, d’entre les sol·licitades, atenent el número d’ordre que té assignat en la borsa de treball. Mentre l’interí nomenat romangui en la situació esmentada, el lloc de treball serà cobert per una persona substituta.

A partir de la data d’inici del nomenament, l’interí gaudirà del permís corresponent.
Quan finalitzi el període legal previst per al permís, l’interí s’incorporarà al mateix lloc de treball que li va ser assignat inicialment, en el cas que aquest estigui

ocupat per un substitut. En el cas que el lloc de treball estigui ocupat pel funcionari titular, se li adjudicarà la destinació que li correspongui, atenent el número d’ordre que té assignat en la borsa de treball docent.

2.2.2 En el cas de maternitat d’una substituta amb nomenament vigent que no ultrapassi el 30 de juny de 2012, es computaran com a serveis prestats, exclusivament a l’efecte d’obtenció del número d’ordre de la borsa, les setmanes de què es disposen amb caràcter general per permís de maternitat, amb independència de la data de finalització del nomenament, però sense que en cap cas es puguin computar serveis en una data posterior al 30 de juny de 2012.
Aquesta situació també es prendrà en consideració en el cas d’una persona candidata a substitucions sense nomenament a la qual s’ofereixi una substitució que no ultrapassi el 30 de juny de 2012 mentre estigui en període corresponent al permís de maternitat, de manera que es computaran com a serveis prestats, exclusivament a l’efecte d’obtenció de número d’ordre en la borsa, el temps que resta des del moment de l’oferiment fins a la finalització del període corresponent al permís per maternitat, però sense que en cap cas es puguin computar serveis en una data posterior al 30 de juny de 2012.

2.2.3 En el cas que un/a interí/interina amb nomenament fins al 31 d’agost de 2012 tingui un permís de maternitat, adopció o paternitat durant el mes d’agost, tindrà dret a gaudir, una vegada finalitzat el permís, de les vacances corresponents, en el cas que tingui un nou nomenament per un curs sencer, els dies del mes d’agost durant els quals va gaudir del permís de maternitat, adopció o paternitat.

2.2.4 En el cas que un/a interí/interina amb nomenament fins al 31 d’agost de 2012 gaudeixi de la llicència de compactació durant el mes d’agost, el còmput del període de llicència quedaria interromput fins a l’acabament del període de vacances.
Acabat el període de vacances, podrà gaudir del temps de llicència restant sempre que tingui un nou nomenament per un curs escolar sencer, és a dir, des de l’1 de setembre al 31 d’agost.

2.2.5 Les persones de la borsa de treball que es trobin en situació d’incapacitat temporal per malaltia o maternitat que no tenen cap vinculació de nomenament amb l’Administració podran al·legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de romandre en la borsa de treball docent mentre es mantingui el motiu, per tal de no ser convocades a cap acte d’adjudicació.

2.3 Realització d’estudis.

Quan una persona de la borsa de treball realitzi estudis adreçats a l’obtenció d’una nova especialitat docent o relacionats amb el lloc de treball, no desenvolupi cap activitat remunerada i justifiqui documentalment aquesta situació, podrà sol·licitar cada curs, prèviament al nomenament, no ser nomenada durant el període d’aquests estudis, i mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que computi aquest període com a serveis. No obstant això, amb caràcter excepcional,es podrà demanar la interrupció del nomenament vigent i, després d’analitzada i valorada de manera positiva aquesta petició per part dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament i, si s’escau, del Consorci d’Educació de Barcelona, es mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que aquest temps computi com a serveis prestats.
2.4 Causes greus degudament justificades.

Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb antelació a l’oferiment d’una vacant o substitució, no ser nomenades durant el període que duri aquesta situació per causes greus degudament justificades. Després d’analitzada i valorada de manera positiva aquesta petició per part dels serveis territorials del

Departament d’Ensenyament i, si s’escau, del Consorci d’Educació de Barcelona, es

mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que aquest temps computi

com a serveis prestats.

També es podrà demanar la interrupció del nomenament per causes greus degudament

justificades, segons els mateixos criteris i efectes que s’han esmentat al paràgraf anterior.

2.5 Programes d’actuació a l’estranger.
Les persones sense nomenament vigent podran  demanar, amb antelació a l’oferiment d’una vacant o substitució, no ser nomenades durant el període que duri la col·laboració amb una ONG a l’estranger o en d’altres programes d’actuació a l’estranger.
Aquesta col·laboració s’ha de justificar degudament. Després d’analitzada ivalorada de manera positiva aquesta petició per part dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament i, si s’escau, del Consorci d’Educació de Barcelona, es mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que aquest temps computi com a serveis prestats.
També es podrà demanar la interrupció del nomenament per aquesta causa degudament justificada, segons els mateixos criteris i efectes que s’han esmentat al paràgraf anterior.

2.6 Cura de persones discapacitades.

Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb antelació a l’oferiment d’una vacant o substitució, no ser nomenades durant un curs per tenir cura directa de persones discapacitades que no exerceixin cap activitat retribuïda.

Aquesta situació s’ha de justificar degudament. Després d’analitzada i valorada

de manera positiva aquesta petició per part dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament i, si s’escau, del Consorci d’Educació de Barcelona, es mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que aquest temps computi com a serveis prestats.

També es podrà demanar la interrupció del nomenament per aquestes causes,

degudament justificades, segons els mateixos criteris i efectes que s’han esmentat al paràgraf anterior.

2.7 Les persones sense nomenament vigent que estiguin treballant pel Departament d’Ensenyament podran demanar amb antelació a l’oferiment d’una vacant o substitució no ser nomenades durant el temps que duri el treball que estan realitzant com a màxim fins al 30 de juny del curs en què se sol·licita.

2.8 Es mantindrà el número d’ordre de la borsa de treball, sense que aquest temps computi com a serveis prestats a les persones que siguin nomenades per ocupar: Càrrecs polítics a la Generalitat de Catalunya, al Govern de l’Estat o altres comunitats autònomes. Càrrecs electes retribuïts i de dedicació exclusiva en les corporacions locals. Condició de diputat o senador de les Corts Generals o dels membres del Parlament de Catalunya.

Llocs classificats com a personal eventual en la relació de llocs de treball de la

Generalitat i les entitats locals.

2.9 Baixa de la borsa de treball.
És motiu de baixa de la borsa de treball:

a) La renúncia, així com no acceptar la destinació adjudicada, o no prendre

possessió del lloc de treball adjudicat quan comenci l’activitat docent del dia que,

a la credencial, figura com a data d’inici de la substitució.

b) El fet de no acceptar un nomenament ofert pels serveis territorials del Departament

d’Ensenyament i, si s’escau, pel Consorci d’Educació de Barcelona, que constin com a preferent, encara que la no-acceptació no es formalitzi per escrit.

c) El fet de no participar en els processos de nomenaments (manca de connexió
en els processos d’adjudicació telemàtics) sense causa justificada, quan pel número

d’ordre que es tingui assignat s’estigui obligat a participar-hi.

d) La renúncia a un nomenament vigent. El personal interí/substitut amb un nomenament vigent que vulgui renunciar al seu lloc de treball ho ha de comunicar als serveis territorials del Departament d’Ensenyament i, si s’escau, al Consorci

d’Educació de Barcelona, amb 3 dies d’antelació.

e) El fet de no comunicar la finalització del nomenament en el termini de 24 hores

des de que rep la comunicació del director del centre del fet que ha finalitzat.
f) També es produirà la baixa de la borsa de treball en els supòsits que preveuen

els apartats 2 i 3 de l’article 6 del Decret 133/2001, de 29 de maig, modificat pel

Decret 172/2005, de 23 d’agost.

