PERMISOS
General
- Llicències i permisos del personal docent  que són a les  Instruccions d’inici de curs 2011-12 (Departament d’Ensenyament)
 Permisos més especificats 
- Deure inexcusable...(pàg.3)


- Naixement, acolliment o adopció d'un/a fill/a...(pàg.3)
- Naixement de fills/es prematurs/es...(pàg.4 )

- Maternitat Biològica...(pàg.5)
- Adopció o acolliment...(pàg.7)
- Paternitat...(pàg.9)
- Lactància...(pàg.10)
- Atenció de fills/es amb discapacitació...(pàg.11)
- Flexibilització horària...(pàg.11)
- Trasllat de domicili...(pàg.12)
- Matrimoni/ unió estable de parella...(pàg.12)
- Matrimoni d’un familiar...(pàg.12)
- Assistència a exàmens i altres proves d'avaluació...(pàg.13)
- Formació permanent del professorat...(pàg.13)
-Mort,accident,malaltia greu,hospitalització familiar..(pàg.14)
-  Atenció d'un/a familiar...(pàg.15)
- Exàmens prenatals, preparació part, tràmits ...pàg(15)
- Situacions violència gènere. Permís d'absència...(pàg.16)
- Flexibilització horària...(pàg.16)
-Flex.horària recuperable, visites mèdiques,tutories ...(pàg.16)
-* Permís d'un any amb retribució parcial...(pàg.17)

Deure inexcusable

- Legislació:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.d).

- Sol·licitud:

Se sol·licita prèviament a la direcció del centre llevat dels supòsits en què pugui entendre's com de força major. En aquest cas la direcció del centre podrà qualificar-lo com a tal, ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit.

- Durada:

El temps indispensable per al compliment del deure.

- Observacions:

Es tracta de deures inexcusables de caràcter públic o personal, la causa dels quals cal justificar per escrit.

La concessió del permís no està condicionada a les necessitats del servei.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Naixement, acolliment o adopció d'un/a fill/a

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 12.

Instrucció per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de l2 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic a l'Administració de la Generalitat: instrucció 7.4.

- Sol·licitud:

El concedeix la direcció, però no cal sol·licitar-lo prèviament.

És de concessió obligatòria.
El permís es justifica amb el llibre de família o certificat mèdic.

- Durada:

5 dies laborables consecutius dins els 10 dies següents a la data del fet.

En el cas de part múltiple s'amplien a 10 dies amb dos fills i a l5 amb tres o més.

- Observacions:

Només el pot gaudir el/la progenitor/a que no gaudeix del permís de maternitat.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Naixement de fills/es prematurs/es

- Legislació:

Llei 7/2007: art.49 a).

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 15 i 16.

Instrucció per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de l2 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic a

l'Administració de la Generalitat: instrucció 7.6.

- Sol·licitud:

Se sol·licita a la Direcció dels Serveis Territorials.

- Durada:

En el cas de naixement de fills/es prematurs/es o que hagin de ser hospitalitzats a continuació del part, és té dret a ampliar el permís de maternitat pel temps equivalent a l' hospitalització

amb un màxim de 13 setmanes.

- Observacions:

Si el permís coincideix totalment o parcialment amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permís.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Maternitat Biològica
- Legislació:

Llei 7/2007, de 12 d'abril: art. 49 a).

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 11 i 16.

Instrucció per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de l2 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic a l'Administració de la Generalitat: instrucció 7.3.

- Sol·licitud i documentació:

Se sol·licita a la Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància.

S'ha d'adjuntar el comunicat mèdic corresponent.

- Durada:

16 setmanes, ampliables en 2 setmanes més en el supòsit de discapacitat del fill/a i, per cada fill/a a partir del segon, en el supòsit de part múltiple.

- Distribució:

Pot començar abans o immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare.

   Qui en gaudeix pot optar perquè l'altre/a progenitor/a gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permís. Es distribueix a opció del progenitor/a que gaudeix de la primera part del permís.

   Els/les progenitors/es poden gaudir-ne de forma compartida d'una manera simultània o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de discapacitat del fill/a o part múltiple. Si s'opta per gaudir de la segona part del permís successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.

   L'opció exercida per un progenitor/a a favor de l'altre/a pot ser revocada en qualsevol moment si ocorren fets que la fan inviable, com ara l'absència, la malaltia o accident, o també l'abandonament de la família, la violència o altres causes

equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

   Pot fer-se a jornada completa i a temps parcial de manera ininterrompuda. En aquest darrer cas la manera en què es distribueix el temps requereix un acord entre la persona afectada i l'òrgan competent per a la seva concessió i és incompatible amb el permís per lactància i amb la reducció de jornada per guarda legal.

- Observacions:

   En el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare l'altre progrenitor, sempre que tingui la guarda legal del fill/a, pot fer ús de la totalitat del permís o de la part que en resti. També en pot fer ús en el cas de guarda legal exclusiva.

   En el cas de cessió del permís de maternitat a l'altre progenitor, aquest podrà seguir gaudint del permís tot i que en el moment previst per a la reincorporació de la mare al treball aquesta es trobi en situació d'incapacitat temporal.

   Durant el gaudiment d'aquest permís es podrà participar

en els cursos de formació convocats per l'Administració.

   Si el permís coincideix totalment o parcialment amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permís.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Adopció o acolliment

- Legislació:

Llei 7/2007,d'12 d'abril: art. 49.b).

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 11 i 16.

Instrucció per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de l2 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic a l'Administració de la Generalitat: instrucció 7.3.

- Sol·licitud i documentació:

Se sol·licita a la Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància.

S'ha d'adjuntar-hi la resolució judicial o administrativa per la qual es constitueix l'adopció o l'acolliment.

- Durada:

16 setmanes, ampliables en 2 setmanes més en el supòsit de discapacitat del fill/a i, per cada fill/a a partir del segon, en el supòsit de part múltiple.

El temps del permís es computa, a elecció de la  persona interessada, bé a partir de la decisió judicial o administrativa d'acolliment, bé a partir de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció sense que en cap cas un/a mateix/a menor

pugui donar dret a més d'un permís.

En el cas d'adopció internacional el permís pot començar fins a sis setmanes abans.

En el cas d'acolliment internacional el permís pot començar fins a quatre setmanes abans.

Qui en gaudeix pot optar perquè l'altre/a progenitor/ a gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permís. Es distribueix a opció del progenitor/a que gaudeix de la primera part del permís.

Els/les progenitors/es poden gaudir de la seva compactació d'una manera simultània o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de discapacitat del fill/a o acolliment o adopció múltiple.

L'opció exercida per un progenitor/a a favor de l'altre/a pot ser revocada en qualsevol moment si ocorren fets que la fan inviable, com ara l'absència, la malaltia o accident, o també l'abandonament de la família, la violència o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Pot fer-se a jornada completa i a temps parcial de manera ininterrompuda. En aquest darrer cas la manera en què es distribueix el temps requereix un acord entre la persona afectada i l'òrgan competent per la seva concessió i és incompatible amb

el permís per lactància i amb la reducció de jornada per guarda legal.

- Observacions:

L'acolliment simple dóna dret al gaudiment del permís per maternitat si és de durada no inferior a l’ any.

En el cas d'adopció o acolliment internacional, si és necessari el desplaçament previ dels/ de les progenitors/es al país d'origen del/de la menor, és tindrà dret a un permís de fins a dos mesos, que es podrà gaudir de forma fraccionada, amb percepció només de les retribucions bàsiques.

En el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare l'altre/a progenitor/a sempre que tingui la guarda legal del fill/a, pot fer ús de la totalitat del permís o de la part que en resti. També en pot fer ús en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de cessió del permís de maternitat a l'altre progenitor, aquest podrà seguir gaudint del permís tot i que en el moment previst per a la reincorporació de la mare al treball aquesta es trobi en situació d'incapacitat temporal.

Durant el gaudiment d'aquest permís es podrà participar en els cursos de formació convocats per l'Administració.

Sí el permís coincideix total o parcialment amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop finit el permís.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Paternitat

- Legislació:

Llei 7/2007, de 12 d'abril: art. 49.c.

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 13, segons la modificació de la Llei 5/2007 de mesures fiscals i financeres (disposició addicional 3) i art.16.

Instrucció per a l'aplicació de determinats aspectes de la Llei 7/2007, de l2 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic a l'Administració de la Generalitat: instrucció 7.5, tenint en compte allò regulat a la Llei 5/2007 de mesures fiscals i financeres (disposició addicional 3).

- Sol·licitud i documentació:

Se sol·licita a la Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància que indica la documentació requerida.

- Durada:

4 setmanes consecutives entre la finalització del permís per naixement (5 dies laborables), la resolució judicial o administrativa en el cas d'adopció o acolliment, i la finalització del permís per maternitat.

També poden ser immediatament després del permís de maternitat.

- Observacions:

En pot gaudir el/la progenitor o progenitora, sens perjudici del permís per maternitat.

En el cas d'una família monoparental, si es té la guarda legal exclusiva del fill/a, es pot gaudir del permís de paternitat a continuació del de maternitat.

Es té dret al permís independentment que l'altre/a progenitor/a treballi.

Sí el permís coincideix totalment o parcialment amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permís.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Lactància

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 14.

Instruccions d’organització i funcionament dels centres docents públics (Es publiquen anualment al Full de Disposicions i Actes Administratius del Departament)

- Sol·licitud i documentació:

La sol·licitud es fa a la Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància.

El document acreditatiu és el llibre de família.

- Durada:

1 hora diària d'absència al treball; que pot ser dividida en dues fraccions de 30'.

En el cas de part, adopció o acolliment múltiple: 2 hores diàries, que poden ser dividides en dues fraccions d'una hora.

El període del permís s'inicia un cop acabat el de maternitat i té una durada màxima de 20 setmanes.

- Observacions:

El permís de lactància es pot compactar en jornades senceres de treball, de l6 dies consecutius, sense alterar el moment d'inici del període de permís i tenint en compte les necessitats del servei.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Atenció de fills/es amb discapacitació. Permís d'absència

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 17.

- Requisits i sol·licitud:

Permís d'absència del lloc de treball per assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Se sol·licita a la direcció del centre educatiu.

- Observacions:

Els/les progenitors/es tenen dret conjuntament al permís.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Flexibilització horària

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol : art. 17.

- Requisits i sol·licitud:
2 hores de flexibilitat horària diària per poder conciliar els horaris dels centres d'educació especial o dels altres centres on el/la fill/a rebi atenció amb els horaris del lloc propi de treball. Se sol·licita a la direcció del centre educatiu.

- Observacions:

Per tal de flexibilitzar l'horari de treball s'ha de tenir en compte la situació del domicili familiar i el marc horari del centre.

Trasllat de domicili

- Legislació:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.b).

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar prèviament a la direcció del centre.

La concessió és obligada, no està subordinada a les necessitats del servei.
- Durada:

1 dia si no hi ha canvi de localitat. Fins a 4 dies si hi ha canvi de localitat.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Matrimoni/ unió estable de parella

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol art. 9.

- Sol·licitud i documentació:

Se sol·licita a la Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància.

Cal adjuntar el document que acrediti la data del casament o de la unió estable de parella.

- Durada:

15 dies naturals consecutius que es poden gaudir dins el termini d'un any a comptar des de la data del casament o de l'inici de la convivència.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.
Matrimoni d'un/a familiar
- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 10.

- Sol·licitud:

Se sol·licita prèviament a la direcció del centre.

- Durada:

1 dia ampliable a 2 si el fet té lloc fora de Catalunya.

- Observacions:

El/la familiar ha de ser fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat (avis, pares, germans/es, fills/es i néts/es, tant propis com del cònjuge).

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Assistència a exàmens i altres proves d'avaluació

- Legislació:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre: art. 96.1.c).

- Sol·licitud:

Se sol·licita prèviament a la direcció del centre i és de concessió obligada.

- Durada:

1 dia per assistir a exàmens finals en centres oficials. El temps indispensable en el cas d'altres proves definitives d'avaluació i alliberadores en els centres oficials.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Formació permanent del professorat

- Legislació:

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar prèviament a la direcció del centre.

- Durada:

La de l'activitat, incloent-hi la possibilitat d'assistència a jornades de formació durant un matí, dins l'horari lectiu.

- Observacions:

El permís es concedeix per assistir a activitats de formació del Departament quan així ho disposi el director o directora dels serveis territorials.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Mort, accident, malaltia greu o hospitalització d'un/a familiar

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 19.

- Sol·licitud:

El permís el concedeix la direcció del centre; no cal sol·licitar-lo prèviament.

- Durada:

2 dies laborables si l'esdeveniment s'ha produït al mateix municipi del lloc de treball.

És ampliable fins a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats

es pot ampliar el permís fins a 6 dies.

- Observacions:

Únicament es concedeix en el cas de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, pares, germans/es, fills/es i néts/es, tant propis com del cònjuge).

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Atenció d'un/a familiar

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art.20.

- Sol·licitud i documentació:

Cal sol·licitar-lo a la corresponent Direcció dels Serveis Territorials, on es facilita el model d'instància.

Cal adjuntar un informe mèdic.

- Durada:

Mínim de 10 dies i màxim de 3 mesos,prorrogables  excepcionalment fins a 3 mesos més.

- Observacions:

El familiar ha de ser-ho fins a segon grau de consanguinitat

o afinitat (avis, pares, germans/es, fills/es i néts/es, tant propis com del cònjuge).

Aquest permís es incompatible amb l'autorització
de compatibilitat.

- Retribucions:

No es percebrà cap retribució.

Exàmens prenatals i tècniques de preparació al part o gestió de tràmits administratius per a l'adopció o l'acolliment

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 18.

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar prèviament a la direcció del centre.

- Durada:

El temps indispensable per assistir a exàmens prenatals

i a tècniques de preparació per al part, en el cas d'embaràs, o per dur a terme els tràmits administratius requerits per l'administració competent fets a Catalunya, en el cas d'adopció o l'acolliment permanent o preadoptiu.

- Observacions:

Cal justificar la necessitat de fer-ho dins la jornada

de treball.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Situacions de violència de gènere. Permís d'absència

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 21.

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar a la direcció del centre.

- Durada:

El temps que es consideri justificat d'acord amb el que determinin el serveis socials, policials o de salut corresponents.

- Retribucions:

Es cobra el 100%.

Flexibilització horària

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 21.

- Sol·licitud:

S'ha de sol·licitar a la direcció del centre.

- Durada:

Es té dret a les hores de flexibilitat horària que, d'acord amb cada situació concreta, siguin necessàries per a la protecció o assistència social.

Flexibilització horària recuperable per a visites o proves mèdiques i per a reunions de tutoria.

- Legislació:

Llei 8/2006, de 5 de juliol: art. 22.

Instruccions d'organització i funcionament dels centres docents públics (es publiquen anualment al Full de disposicions i actes administratius del Departament).

- Requisits i sol·licitud:

Permís de flexibilització horària recuperable per a visites o proves mèdiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els/les docents responsables dels fills/es.

S'ha de sol·licitar a la direcció del centre.

- Durada:

D'un mínim d'1 hora a un màxim de 7.

- Observacions:

El temps l'ha de recuperar la persona en el termini d'un mes a partir del gaudiment del permís.

El permís pot ser puntual o periòdic. En aquest darrer cas, caldrà ajustar l'horari setmanal de la persona que en gaudeix, tenint en compte les necessitats de la prestació del servei educatiu.

* Permís d'un any amb retribució parcial

- Legislació:

Acord de 17 de novembre de 2005, de la Mesa Sectorial de Personal Docent no Universitari en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya: punt 6.

- Requisits i sol·licitud:

Aquest permís consisteix a treballar com a funcionari/a docent de carrera durant 4 cursos i gaudir del permís durant el 5è o el 3r cobrant en tots el 84%. Per poder demanar-lo s'ha d'estar en servei actiu, s'ha d'haver prestat un mínim de 15 anys de

servei actiu, no s'ha de tenir incoat un expedient disciplinari per falta greu o molt greu, no s'ha de tenir incoat un expedient d'incapacitat i s'ha d'estar a més de cinc anys de poder acollir-se a la jubilació voluntària o voluntària incentivada.

La sol·licitud es presentarà a la Direcció dels Serveis Territorials corresponent.

- Observacions:

El permís d'un any ha de coincidir amb el curs escolar.

Cada curs es concediran un màxim de 400 permisos amb retribució parcial. En el cas que el nombre de sol·licitants que reuneixin els requisits exigits sigui superior a aquesta xifra, es tindran en compte entre d'altres criteris l'antiguitat, l'ocupació

de llocs de treball d'especial dificultat, i es negociarà l'increment d'aquests permisos fins a 600, si la demanda ho justifiqués.

Mentre es gaudeixi del permís amb retribució parcial, es restarà en situació de servei actiu, amb reserva de plaça i de destinació definitiva, i el temps es computarà a efectes d'antiguitat.

Durant el cinquè o tercer curs, el permís amb retribució

parcial serà incompatible, en tot cas, amb qualsevol tipus d'activitat remunerada.

El Departament negociarà els supòsits i efectes de la revocació i la renúncia, així com també les compatibilitats amb altres llicències i permisos.
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