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CSI-F EXIGE A LOS PARTIDOS POLITICOS QUE
CONCURREN A LAS ELECCIONES DEL 20 DE NOVIEMBRE
UN COMPROMISO REAL CON LA EDUCACION.

Los espafioles estamos llamados a las urnas el 20 N para elegir a nuestros
gobernantes para los proximos cuatro afios. El Gobierno que salga elegido deberé resolver
muchos problemas que aquejan a la sociedad espafola. Urge disefiar politicas que nos
saquen de la grave crisis economica que padecemos, aportando soluciones que acaben con
el insoportable paro que sufrimos y que nos devuelvan la ilusion de seguir adelante con el
proyecto de construir una Espafia mas fuerte en el marco de la Unién Europea.

Uno de los principales retos que debera afrontar el proximo Gobierno es solucionar la
dificil situacion que padece nuestra Educacion, provocada, entre otras causas, por 10s
cambios sociales y la “dimision” de la familia como primer agente educador del nifio, por la
inestabilidad del sistema educativo espafiol, por la escasa inversion en Educacion, por la
conflictividad en los centros y por la devaluacion de la profesion docente.

Todos los informes internacionales coinciden en que la Educacion es el motor del
progreso de un pais, puesto que vertebra las politicas sociales y econdmicas y constituye la
base sobre la que se asienta la modernizacion de las sociedades. Ademas, es tambien la
responsable de acelerar la superacion de la crisis economica tan brutal que padecemos. La
situacion por la que atraviesa nuestra Educacion no es la mejor para una sociedad que
aspira a una cohesion social, un progreso y una modernizacion que sélo una educacion
publica de calidad puede garantizar.

Lamentablemente la Educacion Espafiola esta marcada por:

1. La falta de un pacto politico y social por la educacién que ponga bases sélidas a
nuestro sistema educativo y que evite la utilizacion partidista de la educacion

2. Una insuficiente inversion en la Educacion Pdblica. Los presupuestos educativos
siguen siendo considerados por nuestros gobernantes como un gasto.

3. Elevados indices de fracaso escolar y abandono educativo temprano, que se sitian
cerca del 30%, unas cifras que casi duplican a las de los paises de nuestro entorno y
que habian empezado a mejorar en los Gltimos dos afios.



4. Una violencia de baja intensidad que impide el normal desarrollo de las clases en
numMerosos centros y que incide negativamente en el profesorado y en el alumnado.

5. Un profesorado que realiza su trabajo con profesionalidad pero con baja motivacion
debido a las escasas perspectivas profesionales, a la falta de reconocimiento social a
su labor y el escaso apoyo de las Administraciones Educativas.

6. Una descoordinacion autonomica que estd produciendo la configuracion de 17
sistemas educativos diferentes, sin que se establezcan las lineas de cohesion
basicas y necesarias en el sistema educativo de cualquier pais.

Para modificar este paradigma son necesarios cambios profundos en el sistema. Hay
que empezar por el reconocimiento social de la educacion, y para ello es imprescindible
volver a la consideracion del respeto al profesor y a los compafieros como principio basico
para la creacion de un buen clima de trabajo en el aula. Hay que considerar el esfuerzo
como un valor necesario para alcanzar los objetivos propuestos, recuperar el ejercicio de la
memoria como factor positivo en la formacion integral del alumno y la valoracion de los
contenidos como base de su formacion académica.

Por todo lo anterior, desde CSI-F exigimos a los partidos que concurren a las
elecciones generales del proximo 20 de Noviembre una atencion prioritaria a la EDUCACION
PUBLICA como la Unica que garantiza la formacion de todos los alumnos en términos de
igualdad y de equidad.

DECALOGO DE PROPUESTAS DE CSI-F

1. Estabilidad y consenso en las Leyes Educativas

En los ultimos 19 afios se han publicado cinco Leyes Organicas de Educacion. El
sistema educativo ha estado sumido en un continuo cambio, en una incertidumbre para
todos los miembros de la comunidad educativa y en un debate perpetuo, donde los intereses
partidistas han estado por encima de los intereses educativos.

Para conseguir esta estabilidad, CSIF insiste en que la primera labor del nuevo
Gobierno deberia ser luchar por un Pacto de Estado por la Educacion que posibilite la
estabilidad normativa para las dos proximas generaciones.

2. Apuesta por la Educacion Publica
La ensefianza de titularidad publica es la Unica que garantiza la Educacion de todos los
ciudadanos en términos de equidad, de ahi que reclamemos su potenciacion con medidas
como:
a) Elaumento de la inversion hasta alcanzar el 7% PIB.
b) Reduccion de los conciertos en la misma proporcion que se
supriman unidades en la ensefianza publica.
) La distribucion equitativa de alumnos con necesidades educativas
entre los centros sostenidos con fondos publicos.
d) Un incremento de las plantillas que permita la atencion a la
diversidad, asi como apoyos y desdobles que favorezcan una
ensefanza individualizada.
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e) La creacion de comisiones de escolarizacion por distritos que
controlen los procedimientos, con presencia en las mismas de las
organizaciones sindicales, para velar por su transparencia.
Eliminacion de la renta familiar en la baremacion de los alumnos,
considerando prioritaria la cercania del domicilio al centro
educativo.

f) Los desdobles en todas las materias y moédulos  cuyas
caracteristicas especificas asi lo exijan.

g) La revision de la Red de Centros y la racionalizacion de las
construcciones escolares, atendiendo prioritariamente a las zonas
en expansion, que deben reservarse para la ensefianza publica.

h) La suficiente dotacion de personal de Administracion y Servicios en
todos los centros educativos, garantizando la presencia de este
personal en todos los centros publicos.

3. Reconocimiento e impulso de los valores y principios necesarios para

mejorar la Educacion.

Los cambios sociales experimentados en las ultimas décadas han modificado
las relaciones humanas eliminando una serie de valores que en CSI-F consideramos
fundamentales para el proceso ensefianza aprendizaje. Entre ellos estan:

a) Respeto al profesor y a los comparieros como principio basico para la creacion
de un buen clima de trabajo necesario en el proceso ensefianza- aprendizaje.

b) Consideracion del esfuerzo como un valor necesario para conseguir las metas y
objetivos que se plantea el ser humano. Su ausencia origina alumnos Yy
ciudadanos pasivos, incapaces de progresar y reaccionar ante el fracaso.

¢) Recuperacion del ejercicio de la memoria como factor positivo en la formacion
integral del alumnado.

d) Valoracion de los contenidos como base de la formacion académica del alumno.

e) Refuerzo de las competencias del Claustro, ya que son los docentes los que
poseen mayor conocimiento de la realidad de los centros y han acreditado
sobradamente su profesionalidad.

4. Mejora de la convivencia en los Centros docentes.

La convivencia es un factor importante de calidad educativa y, por tanto, una prioridad.
Exigimos de las Administraciones Educativas la inmediata aprobacion y desarrollo de
medidas agiles que permitan resolver conductas conflictivas en las aulas.

Es imprescindible tipificar y catalogar las conductas violentas, especialmente las de baja
intensidad, que tanto dafio hacen al proceso ensefianza aprendizaje y que estan
deteriorando gravemente la convivencia en los centros.

Para conseguir los objetivos propuestos es necesario:

a)Reconocer la Autoridad del profesorado en el ejercicio de la docencia por parte
del Estado.



b) Apostar por la tolerancia cero.

c)Hacer frente a la violencia de baja intensidad (insultos, desprecios,
desobediencias, desplantes, mofas, etc.) con propuestas creibles.

d)Proponer y hacer cumplir medidas correctoras y sancionadoras a los alumnos
que cometan actos de indisciplina o violencia.

e) Conseguir, con el compromiso de la Administracion, una mayor implicacion de
las familias en la educacion de sus hijos y en la vida de los centros, asi como
en la importancia de reconocer y apoyar al docente en su labor.

5. Potenciacion de la Educacion Infantil y Primaria.

No podemos aspirar a mejorar los niveles educativos si no partimos de las primeras
etapas, sentando asi las bases para una Educacion de calidad. Para ello es fundamental:
El refuerzo de las marterias instrumentales.
Desdobles de grupos.
La creacion de los Departamentos de Orientacion
Oferta suficiente de plazas de cero a tres afios en los centros publicos.
Revision y mejora del bilinglismo, dotando a los centros publicos de los
recursos necesarios para conseguir una formacion de calidad para los alumnos.
f) Reduccion de las ratios para una conseguir una atencion mas personalizada.
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6. Reforma de la Ensefianza Secundaria y el Bachillerato
Es en esta etapa de la ensefianza donde més claramente se refleja el fracaso del
sistema educativo, especialmente el fracaso escolar y el abandono prematuro. Los informes
internacionales nos sitlan entre los ultimos paises de la OCDE y de la UE en indices de
niveles formativos.

Medidas que proponemos desde CSI-F para mejorar este nivel educativo:

a)  Oferta obligatoria de PCPIs y pre-diversificacion en todos los centros sostenidos
con fondos publicos para alumnos de 14 afios que cuenten con informe
favorable.

b)  Celebracion de los exdmenes extraordinarios en septiembre.

C) Promocién de curso con un maximo de dos asignaturas suspensas: eliminacion
de la promocion automatica.

d)  Homologacion de la pruebas de diagndstico en todo el Estado.

e)  Graduacion en ESO con todas las asignaturas de la etapa aprobadas.

) Ampliacion del Bachillerato a 3 cursos académicos.

g)  Autonomia organizativa de los centros publicos, facilitando la organizacion de
desdobles y refuerzos.

h)  Reajuste de laratio como medida basica de asegurar la calidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7. Impulso a la Formacion Profesional
Espafia necesita una formacion profesional adaptada al mercado laboral y a las
necesidades de los ciudadanos. De esta forma, deberan proporcionarse programas que
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permitan la implementacion de alternativas de aprendizaje individual, relacionadas con
las cualificaciones profesionales y compatibles con las existentes en el Marco Europeo.

Un incremento de la oferta formativa de Ciclos de Grado Medio y Grado
Superior para paliar el abandono.

La oferta de nuevos ciclos formativos adaptados a la demanda laboral.

La regulacion del curso de acceso desde los ciclos de Grado Medio a los ciclos
de Grado Superior de la misma familia.

El reconocimiento de créditos entre la FP de Grado Superior y la Universidad.
El incremento de centros publicos integrados.

La creacion de centros publicos dedicados a una familia profesional en
coordinacion con todas las Comunidades autonomas para rentabilizar los
recursos.

La garantia de una oferta de grado medio y grado superior del mismo ciclo en
el mismo centro.

Autonomia de los Departamentos de las Familias Profesionales para gestionar
los recursos.

8. Formacion Inicial y Permanente
La mejora de la competencia profesional de los docentes es indudable que se tiene que
conseguir a traves de la formacion. Por ello CSI-F solicita las siguientes medidas:

)

Actualizacion de los docentes a través de la formacion permanente y partiendo
de la formacion inicial.

Formacion en los centros educativos y en horario lectivo.

Formacion en centros de trabajo para profesores de Formacion Profesional,
actualizando sus conocimientos y adaptandolos a la realidad laboral.
Formacion especifica segun la especialidad del docente.

Permisos para la asistencia a actividades de formacion.

Creacion o incrementos de licencias por estudio, incluidas estancias en el
extranjero.

9. Negociacion de un Estatuto de la Funcién Publica Docente.
Es necesaria la negociacion de un Estatuto de la Funcion Publica Docente que
contemple el desarrollo de una carrera profesional en dos aspectos:

a)

b)

La carrera profesional horizontal de los funcionarios docentes aparecera
configurada en grados o niveles que se alcanzaran progresivamente con el
paso de los afios y con unos determinados meéritos. Este tipo de carrera no
supondra cambio de nivel de ensefianza, ni de destino ni jerarquizacion
alguna.

La carrera profesional vertical de los funcionarios docentes se llevara a cabo
en todos los niveles educativos. Se reservara un porcentaje de las plazas



existentes, pudiéndose establecer turnos separados. La promocion entre
cuerpos se realizard por Concurso de Méritos, con la titulacion requerida y un
minimo de seis afos de antigiiedad en el Cuerpo de procedencia.
c) El traslado a otras Administraciones de forma temporal sin pérdida de la
condicion docente.
d) Salud laboral.
a. Desarrollo de la Ley de Prevencion.
Reconocimientos medicos adecuados a la profesion docente.
Planes de autoproteccion de los centros.
Creacion y funcionamiento de los Comités de Salud Laboral.
Catélogo de enfermedades profesionales docentes.
Eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros docentes.
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales a todos los docentes y
posterior reconocimiento y certificacion como formacion permanente.
h. Posibilidad de cambio de puesto de trabajo por razones de Salud
Laboral.
e) Prérroga de la jubilacion anticipada incentivada.
f) Reconocimiento de la Autoridad del profesorado en el ejercicio de la
docencia por parte del Estado.
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10. Campanias para fa el reconocimiento social de la educacion y

para la dignificacion de la profesion docente.

Una Educacion de calidad va estrechamente ligada al reconocimiento y
prestigio social de la labor docente. Por ello, debemos involucrar a las
Administraciones y a los medios de comunicacion en la concienciacion de la sociedad
en este cometido. CSI-F exige tomar las siguientes medidas, llegando a acuerdos con
las administraciones publicas para:
= Realizar campafias a favor de la dignificacion de la labor docente.
= Implicacion de los grupos parlamentarios nacionales y autondmicos.
= Defensa y proteccion de la imagen del profesor en los medios de comunicacion.
= Aprobacion de un Cadigo Etico de los Medios de Comunicacion.
= Prohibicion del registro de cualquier imagen de agresiones en los centros

educativos.

Madrid a 3 de noviembre~ de 2011
SECTOR NACIONAL ENSENANZA CSI.F



