LA JORNADA CONTINUADA ALS CENTRES: UNA NECESSITAT I UNA REIVINDICACIÓ PERMANENT
Estem indignats per les retallades, pels ajustaments i, sobretot, per l’exemple que ens donen els botxins d’executar-los.
Sí, a hores d’ara tothom n’és conscient de la gravetat de la crisi, així com de les conseqüències que dia rere dia se’n deriven. Nogensmenys, les mesures que s’estan implementant per tal de reduir les despeses, que no pas per combatre-les, recauen majoritàriament sobre els serveis públics bàsics i essencials com són la sanitat i l’ensenyament, així com sobre els empleats d’aquests serveis: personal sanitari i ensenyants.

És cert que ambdós serveis són els que més despeses generen i els que més empleats tenen, però també ho és el fet que n’hi ha d’altres, i molt considerables, com a conseqüència del seu funcionament. Concretament, i pel que fa a l’ensenyament, no ens podem estar de comentar les originades pel transport escolar, pel menjador als centres, pel consum d’energia dels centres, etc.

La racionalització de l’horari escolar de tots els nivells educatius previs a la Universitat (implantació de la jornada continuada) permetria, entre d’altres, un estalvi considerable quant a les despeses que a hores d’ara suposa el transport escolar (4 viatges diaris) i  el servei de menjador, que cada cop té més usuaris, per no parlar d’un major aprofitament escolar dels alumnes, alhora que seria un pas prou important per assolir la tan comentada, necessària i desitjada conciliació de la vida laboral i familiar de tots els membres de la comunitat educativa.
Des de fa molt temps els ensenyants som conscients d’un fet incontestable: la societat delega cada cop més en els centres docents i en el seu professorat unes tasques que no li corresponen.

Així mateix, i gràcies a la diligència de molts polítics, l’escola posa a l’abast dels seus usuaris tot un seguit de serveis i mitjans que difícilment ajuda a canviar la percepció social que es té de l’escola i de la seva veritable finalitat, i que no és precisament la de rebre l’alumnat a les 8 del matí i entregar-lo a les 6 de la tarda o més tard.
Bé, la crisi ens està maltractant, i els serveis públics i els seus empleats som l’objectiu més fàcil per tal de reduir despeses i el gran dèficit acumulat degut a una pèssima gestió dels recursos públics, sense que això hagi suposat cap mena de penalització per als que han estat gestors; ans el contrari, en molts supòsits han estat gratificats per la mala gestió (parlem de la banca?)

No, ara ningú no vol parlar dels responsables irresponsables, s’ha de passar pàgina i fer estrènyer el cinturó a la ciutadania i, molt especialment, als empleats públics, els quals, també en temps de bonança econòmica, eren l’exemple a seguir, sobretot quan els increments salarials que se’ns aplicaven eren inferiors a la inflació i als que es pactaven en els convenis col·lectius. Aleshores, ningú no en parlava dels empleats públics; avui, som un objectiu fàcil. Fins quan?
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